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Dengan Natiia'Allah Yang Makia

Segala puji-pujian bagi Allah Tuhan Sekalian Alam

Salawat dan Salam bagi Rasul-Nya L



Dan bersiaplah untuk menghadapi
mereka dengan apa saja kekuatan
yang kamu punya dan kuda-kuda
yang ditambat untuk berperang
(yang dengan persiapan itu) kamu
menggetarkan musuh Allah,

musuhmu dan orang-orang lain .

yang tidak diketahuinya; sedang
Allah mengetahuinya. (8:60)

Wabhai orang yang beriman, ber-‘

takwalah kamu kepada Allah dan
berkatalah dengan perkataan yang
benar. (33:70)
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Manusia ibarat unta; Anda tidak akan dapat menungganginya dengan
tenang walaupun Anda telah mencoba seratus ekor.
(Sahih Bukhari dan Sahih Muslim)
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Rugilah barang siapa yang dalam dua hari hidupnya sama saja.

(Sunan ad-Daylami)
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Ucapan Terima Kasih

Banyak ilmuwan dan pemimpin Islam telah memberikan
sumbangan kepada pengembangan panduan ini. Dua di
antaranya, Eltigani Abu Gideiri dan Isma‘il al Faruqi telah
berpulang ke rahmatullah; semoga Allah melimpahkan rahmat-
Nya kepada mereka. Kami berdoa semoga Allah memberikan
pahala yang berlipat ganda kepada mereka yang telah
meninggalkan ilmu yang berguna untuk dimanfaatkan oleh
generasi-generasi sepeninggal mereka.

Kami sebutkan nama-nama lainnya dalam urutan abjad,
karena kami menyadari bahwa karya ini tak akan mungkin hadir
tanpa sumbangan mereka baik dalam bentuk maupun esensinya:

Abdul Hamid Abu Sulayman, Ilham Altalib, Anis Ahmad,
Taha al ‘Alwani, Jamal Barzinji, Anwar Ibrahim, Omar
Kasule, Yaqub Mirza, Mustafa Othman, Mahmoud
Rashdan, Ahmadullah Siddiqui, Dilnawaz Siddiqui,
Sayyid Syeed, Mustafa Tahan, dan Ahmad Totonyji.

Kami juga mengucapkan terima kasih atas bantuan yang
sangat berharga dari mereka yang telah menyunting, membaca
ulang, dan mengkaji ulang buku ini. Di antara mereka itu ialah:

Ali Abuzaakouk, Zaynab Alawiye, Anas Ali, Muhyiddin
Atiyyah, Suhaib Barzinji, Yusuf Delorenzo, Michele
Messaoudi, Muhammad Totonji, dan Jay Willoughby.

Buku ini tidak mungkin selesai tanpa usaha Igbal Unus
yang telah menyumbangkan bahan asli, merancang tata
letak, dan mentransformasikan manuskripnya sehingga

menjadi bentuk sebuah buku.

‘-Ségala puji'bagi_ Allah! Mudah—mudahan usaha kita ini

1/ diterima dan diridai-Nya.
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INTERNATIONAL INSTITUTE
OF ISLAMIC THOUGHT (IIIT)

The International Institute of Islamic Thought (IIIT) adalah sebuah Lembaga
Pemikiran Islam Internasional yang berpusat di Herndon Virginia Amerika
Serikat, bergerak dalam bidang penelitian terhadap pendidikan dan Kebudayaan
Umat Islam, didirikan oleh para cendekiawan Muslim berpendidikan Barat yang
memiliki kepedulian terhadap derita umat di akhir abad XX, antara lain: Prof,
Dr. Ismail Farugi, Prof. Dr. A. Hamid Abu Sulaiman, Prof. Dr. Anis Ahmad,
Prof. Dr. Jabir Al-'Alawi dll.

Lembaga ini pertama kali diperkenalkan dalam Konperensi Internasional
Pemikiran Islam 1977 di Wina-Swiss, dengan pesat berkembang mempunyai
cabang dan mitra kerja di seantero dunia, yang sangat prihatin melihat
perkembangan krisis pemikiran Muslim, penyusutan kualitas lembaga-lembaga
harakah (gerakan) Islam, erosi silaturrahmi dalam tubuh umat Islam sendiri.

Dalam mewujudkan cita-citanya berupa rekonstruksi maknawiyah umat, maka
Lembaga ini menggerakkan aktivitas, antara lain: 1. Melaksanakan Temu Ilmiah
Cendekiawan Muslim, Nasional maupun Internasional. 2. Mendirikan Lembaga-
lembaga kajian Ilmu-ilmu Sosial Islam. 3. Memperluas pemberian Bea Siswa
tingkat spesialisasi kepada Sarjana-sarjana Muslim sesuai bidang masing-masing.
4. Penerbitan-penerbitan dan lain sebagainya.

Selama ini Lembaga HIT telah menyelenggarakan beberapa kali Konperensi
Pemikiran dan Pengembangan Ekonomi Islam di berbagai negara seperti di
Amerika Serikat, Malaysia, Mesir, Swiss dll. Adapun buku yang sedang Anda
baca ini merupakan salah satu dari wujud kerja samanya dengan Lembaga-
lembaga Islam yang ada di dunia. Perlu dicatat, Lembaga ini dalam langkahnya
mengutamakan: 1. Isi dan nilai. 2. Silaturrahmi dan persatuan. 3. Memelihara
kode etik perbedaan pendapat. 4. Skala prioritas. 5. Nilai-nilai dasar ajaran
agama Islam dengan pencegahan terjadinya konflik politik dan sektarian (suku
dan kelompok). 6. Semangat integritas yang harmonis dalam segala bidang.
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TUJUAN KITA Untuk menghasilkan pemimpin Is-
lam yang dinamis yang akan mempelopori
perubahan sosial dengan memperoleh
ilmu dan kebijaksanaan, serta melak-
sanakan dakwah dengan persepsi dan
komunikasi yang meyakinkan dan
efektif.

SARANA KITA Untuk mencapai tujuan tersebut,
: program latihan ini mepawarkan satu
peluang yang berharga untuk mening-
katkan komitmen para pelatih, me-
nambah ilmu, dan membangun ke-
trampilan mereka dalam komunikasi,
pelaksanaan, dan perencanaan. Selan-
jutnya, program ini bertujuan mening-
katkan kemampuan fisik dan teknis,
dan mengembangkan sikap kelompok
yang sehat, menggalakkan peningkatan
kerohanian dan membantu mengem-
bangkan satu sikap penyelesaian masalah
secara positif. Program ini berusaha
memindahkan pengalaman orang yang
lebih tua kepada yang lebih muda
dalam format yang terpadu. Kami
berharap agar para pelatih melakukan
suatu pembaruan dan menyelesaikan
apa yang ditinggalkan oleh golongan
pemimpin yang lalu; agar kekhilafan
tidak terulang dan mereka dapat
menerapkan strategi baru, bukan hanya
meniru mereka. Pada intinya, program
latihan ini mencoba menghasilkan
generasi yang mengetahui keperluan
mereka, yang menjadi bagian dari pe-
nyelesaian, bukan bagian dari masalah.
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' Kata Pendahuluan

Satu Langkah ke Arah yang Benar

Walaupun gerakan Islam telah banyak melaksanakan kegiatan perkemahan dan latihan,
bidang pembangunan manusia dan pelatihan kepemimpinan belum mendapatkan perhatian
yang sewajarnya; sesungguhnya hal tersebut perlu dikaji lebih sistematis dan disusun
dalam bentuk buku teks dan kurikulum. Kami belum menjumpai buku yang diterbitkan
untuk memenuhi kebutuhan tersebut.

Buku jenis ini merupakan buku yang pertama kali diterbitkan. Fakta ini telah
memperlihatkan kemunduran umat pada masa Kini. Jika umat sekarang ingin menjadi
contoh bagi umatlain, sebagaimana dikehendaki dalam Qur’an, beratus-ratus buku seperti
ini seharusnya sudah ada di pasaran.

Panduan latihan bagi Petugas Islam adalah satu langkah sederhana menuju ke arah
yang benar. Jika Allah menghendaki, banyak lagi buku seperti ini akan kami terbitkan,
baik oleh kami sendiri maupun oleh orang lain. Selain itu, diharapkan agar buku ini
menjadi landasan untuk perbaikan format dan isi yang lebih baik; juga sebagai perangsang
kepada pihak lain untuk menghasilkan karya seperti itu.

Isi Buku Panduan ini-sudah tentu tidak dapat memuaskan hati semua pihak. Sasaran
kami jalah internasional; dan apa yang berlaku pada sebuah negara dengan sistim politik
tertentu mungkin tidak berlaku bagi negara lain dengan sistim yang berbeda. Setiap wila-
yahdi dunia ini unik, mempunyai keistimewaandan ciri tersendiri. Tentunyaada beberapa
materi yang tidak sesuai atau bahkan mungkin berlawanan dengan pengalaman perorangan
atau lingkungan setempat. Oleh sebab itu buku panduan seperti ini perlu diterbitkan secara
berbeda dalam setiap lingkungan untuk memenuhi kebutuhan masing-masing.

Walaupun pengalaman kami meliputi latar belakang yang luas, kami masih belum
mampu memenuhi keperluan semua situasi. Oleh sebab itu kami memberi saran supaya
buku ini dijadikan hanya sebagai panduan yang sedemikian rupa dan digunakan secara
bijaksana dan dengan penyampaian yang baik. Perlu ditekankan di sini bahwa kegunaan
Buku Panduan ini sebagian besar tergantung kepada pengawasan pelaksana yang
mengendalikan program latihan. Buku yang sempurna hanyalah Qur'an. Kami menawarkan
karya ini sebagai usaha pertama dan mengharapkan kepada para pemakai memberikan
nasehat untuk memperbaiki buku ini bagi edisi yang akan datang, Insya Allah.

Kami menyadari bahwa latihan dan pembangunan manusia adalah suatu bidang yang
cepat berkembang. Kami berharap agar banyak lagi institusi didirikanuntuk pembangunan
sumber daya manusia, khususnya golongan muda.

Satu Langkah ke Arah yang Benar 1



Kata Pendahuluan

Tugas untuk menghasilkan bahan latihan tidak bisa dilaksanakan oleh petugas amatir
dan setengah-setengah. Tugas ini harus dilakukan secara khusus dan teratur, memerlukan
pemikiran ilmiah yang mendalam dan profesionalisme untuk membuahkan hasil dengan
cepat. Gerakan Islam yang menggunakan satu dari pada bagian penting sumbernya,
diharapkan dapat menyempurnakan tugas yang amat khusus ini dengan baik. Tugas ini
tidak bisa disempurnakan oleh golongan juru dakwah pasif yang hanya duduk mendoakan
kemajuan umat. Walaupun kalangan non-Islam telah mencurahkan usaha-usaha yang luar
biasa di bidang ini, usaha mereka harus dipisahkan secara cermat, disaring dan ditukar
ke dalam bentuk Islam secara menyeluruh terlebih dahulu sebelum kita menggunakannya.
Ini adalah tantangan yang menuntut prioritas yang tinggi.

Panduan Latihan ini hendaklah digunakan bersama buku Tawhid: Its Implication for
Thought and Life yang diterbitkan oleh Institut Pemikiran Islam Internasional (IIIT). Buku
ini kemudian diterbitkan pula oleh Persatuan Organisasi Pelajar Islam Internasional
(IIFSO) dan ditulis oleh almarhum Profesor Ismail R. al Farugi (semoga Allah me-
limpahkan rahmat atasnya). Jika buku panduan ini memfokuskan perhatian terhadap ilmu
dan seni menyebarluaskan pesan dan mempersiapkan para pelatih, Tauhid membahas
secara tepat pemahaman isi pesan itu sendiri: Islam.

Untuk mengecilkan ukuran Buku Panduan ini, kami memuat topik-topik yang terpilih
saja. Kami berharap sumber Departemen Pembangunan Manusia, IIIT, termasuk
perpustakaannya, dapat melengkapi Buku Panduan ini dengan memberikan bahan tentang
bidang-bidang lain dan melayani permintaan dan pertanyaan dari petugas Islam.

Sebagian besar materi buku ini disentuh secara ringkas saja dan diharapkan dapat
membuka mata atau membangkitkan ide. Pembaca yang berminat seharusnya tidak hanya
bergantung pada bahan ini saja, tetapi hendaklah mencari bahan rujukan dan sumber
tambahan untuk memperoleh pemahaman yang lebih mendalam. Bidang Pembangunan
Manusia akan berkembang pesat, dan senantiasa menuntut penyelidikan baru mengenai
tema ini. Kami percaya dengan senantiasa memperhatikan penerbitan dari konperensi
tentang tema ini akan memberikan manfaat yang besar kepada para pelatih dan peserta
latihan yang menggunakan Buku Panduan ini.

Segala puji pujian bagi Allah yang telah mengizinkan kami yang daif menghasilkan
buku ini, Ya, Allah! Tunjukkanlah kami jalan yang Lurus, as Sirat al Mustagim!

Zulhijah, 1411 H Hisham Altalib

Juni 1991 M Departemen Pembangunan Manusia
Institut Pemikiran Islam Internasional
(International Institute of Islamic Thought)
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Perkembangan Sejarah Islam

I. Sejarah Latihan Kami

Segalanya bermula pada bulan November 1973 di Gary, Indiana. Kami bertanya kepada
diri kami sendiri waktu pertemuan Komisi Tife, Persatuan Pelajar Islam Amerika Serikat
dan Kanada (MSA), “Apakah tujuan semua ini?” Apa yang kita peroleh dari pertemuan
organisasi yang rumit dan panjang ini, bulan demi bulan dan tahun demi tahun.

Akhirnya kami sadar bahwa di samping mengatur organisasi, anggota panitia juga
perlu memperoleh pendidikan, ketrampilan dan peningkatan rohani selama menjalankan
tugas. Oleh sebab itu kami memutuskan menggunakan hari pertama setiap pertemuan
Komisi Eksekutif sebagai sesion latihan kepemimpinan. Pengaruh keputusan itu sungguh
hebat! Tidak boleh dilupakan “Sesion pengenalan diri selama tiga menit” adalah ke-
sempatan bagi mereka memperkenalkan latar belakang diri masing-masing. Apa yang
didapatkan adalah kenalan antara satu dengan yang lain.

Pemimpin MSA kemudian menyadari bahwa masanya sudah tiba untuk membuang
sikap “melakukan apa yang Kkita bisa” dan menggantikan dengan “apa yang perlu kita
lakukan!” Hasilnya MSA mendirikan Komisi Organisasi dan Perencanaan.

Bagi setiap anggota, tidak ada yang lebih bernilai dalam tugas Islam daripada hasil
usaha panitia tersebut. Setelah menganalisa perkembangan gerakan, mereka perlu
menyesuaikan kebutuhan dakwah dan menyusunnya dalam rencana masa depan. Perlu
diperhatikan di sini bahwa istilah “gerakan” yang digunakan dalam buku ini adalah dalam
pengertianyang sangatumum. Termasuk setiap kelompok yang menerimadan mengamalkan
Islam secara menyeluruh dan berjuang untuk menegakkannya di muka bumi ini. Dengan
bertambahnya tugas kami, lebih banyak petugas lapangan yang mahir dan berpengalaman
diperlukan. Dengan demikian latihan program pelatihan yang intensif menjadi suatu
kewajiban. Pembentukan Departemen Pelatihan dengan seorang direktur yang bekerja
sepenuh waktu menjadi penting. Panitia juga telah merekomendasikan sekretariat yang
tetap, termasuk di dalamnya Departemen Pendidikan dan Informasi, Departemen
Administrasi, Departemen Keuangan. Konsep Islam tentang juru dakwah tetap perlu
diperjelas dan diamalkan dalam cara yang sungguh-sungguh menarik; cara tersebut akan
membuahkan hasil yang sungguh tidak terduga.

Impian Komisi Organisasi dan Perencanaan menjadi kenyataan pada tahun 1395H/
1975M dengan berdirinya sekretariat tetap di Indianapolis, Indiana. Setahun kemudian,
sekretariat tersebut pindah ke gedung Pusat Islam Amerika Utara di Plainfield, di ping-
giran kota Indianapolis. :

Perkembangan Sejarah Islam 3
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II. Departemen Pelatihan di kantor Pusat MSA

Sewaktu didirikan pada tahun 1935H/ 1975M, masalah penting yang harus dihadapi
adalah: melatih manusia dalam hal apa?

Jawaban umum “untuk melatih mereka secara Islam” tidak banyak membantu, sebab
Islam sesuai untuk semua tempat dan waktu. Pengertian yang luas ini tidaklah memaksakan
hal-hal tertentu yang membutuhkan program khusus. Warisan Agung kita dalam
“Literatur Islam” juga bukan satu jawaban, karena literatur yang sesuai untuk latihan
tersedia sedikit. Untuk mengatasi masalah ini, panitia ini memutuskanuntuk menghubungi
86 ilmuwan Islam terkemuka di seluruh dunia. Para ilmuwan tersebut diminta menulis
artikel mengenai bidang khusus mereka, kurang dari sepuluh halaman, yang mempunyai
keterkaitan, praktis dan mudah difahami.

Hasilnya mengecewakan dalam dua hal. Pertama hanya 10% dari ilmuwan tersebut
yang memberikan sambutan. Kedua kebanyakan sambutan yang diberikan kurang dari
segi format dan isi; tambahan pula bahan tulisan mereka tidak sesuai untuk digunakan di
lapangan dalam konteks Amerika. Oleh sebab itu panitia mengambil keputusan untuk
mendapatkan sumber dari literatur Amerika, khususnya dalam bidang komunikasi,
administrasi, manajemen dan ketrampilan yang sesuai untuk tujuan dakwah. Dua tugas
dijalankan secara serempak; menglslamkan konteks Amerika dan menempa materi Islam
ke dalam konteks masa kini. Tugas yang pertama tidak sulit karena setiap masalah selalu
dirujuk kepada Qur’an dan Hadis.

Pada masa awal, );aitu antara tahun 1975 dan 1977 merupakan suatu pengalaman
perintis dalam mengorganisir tugas Islam. Pengalaman ini telah didokumentasikan dalam
Report and Review. Safar tahun 1396H / Januari 1976M. Laporan yang meliputi kursus
pelatihan MSA bisa diperoleh dikantor pusat Persatuan Islam Amerika Utara. Manfaat
program ini tidak hanya terbatas di Amerika Utara, tetapi menyebar ke Afrika, Asia dan
Eropah.

Empat tema dasar untuk melatih juru dakwah:

1. Peningkatan Rohani

2. Pengetahuan dan pemahaman Islam yang betul

3. Pengetahuan dasar tentang ideologi dan agama masa kini.
4. Ketrampilan dan perlengkapan berdakwah

Kursus pelatihan MSA yang pertama dilaksanakan selama 103 jam tatap muka di empat
tempat latihan secara serempak. Penyajian meliputi enam puluh delapan artikel dalam
bidang Islam, ideologi, dan ketrampilan lapangan. Kursus itu melatih 120 peserta,
diantaranya 27 wanita. Pada akhir tahun70-an, ide tentang latihan kepemimpinan ditgrima
oleh berbagai organisasi Islam, baik yang lokal maupun internasional. Secara khusus,
IIFSO, dan WAMY (Organisasi Pemuda Islam Sedunia) menyumbangkan banyak hal
untuk perkemahan pelatihan dan penerbitan literatur yang relevan. Liga Islam Sedunia
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(MWL) juga mensponsori beberapa perkemahan. Semoga Allah melimpahkan rahmat-
Nya bagi amal baik semua saudara kita dalam organisasi-organisasi itu yang telah
mengasimilasi, mempromosi dan mengembangkan konsep pelatihan kepemimpinan Islam
sejak diperkenalkan. '

Pada permulaan abad ke 15 Hijri sewaktu IIIT didirikan pada tahun 1401H/1918M;
telah menjadi jelas bahwa model baru dakwah ada dalam “latihan kepemimpinan”.
Pengalaman dari sebagian besar perkemahan nasional dan internasional yang diorganisir
oleh WAMY dan ITFSO di lima benua memperluas pengertian, kecanggihan dan kedalam-
an kepada pelaksanaan awal. Hasilnya, ketika pertemuan Sekretariat Umum IIFSO dalam
bulan Ramadan 1409H/ April, 1989M persetujuan bersama dicapai oleh lembaga IIIT
untuk menugaskan DR. Hisham Altalib menulis Buku Panduan Latihan bagi Petugas
Islam. Oleh sebab itu, Buku Panduan ini adalah puncak sumbangan ISNA, IIFSO,
WAMY, MWL, dan IIIT. Semoga Allah membimbing mereka ke arah yang benar.

Kami berdoa kepada Allah semoga buku ini memberikan manfaat kepada peradaban
Islam yang baru yang akan muncul dalam abad ke-15 hijri ini.

ITI. Tonggak Sejarah: Organisasi dan Manusia

Sepanjang perkembangan yang telah disebutkan, sejumlah organisasi dan individu
telah memainkan peranan utama. Sedikit uraian mengenai pihak yang terlibat secara
ringkas. : ‘

A. Persatuan Pelajar Islam Amerika Serikat dan Kanada (MSA)

Persatuan Pelajar Islam Amerika Serikat dan Kanada didirikan pada 1 Januari, 1963.
Dua belas pelajar yang terlibat dan mempunyai perhatian pada Islam belajar di kampus
Amerika Serikat berkumpul di Champaign Urbana, Illinois untuk tujuan tersebut. Selama
dua dekade, MSA berusaha membangkitkan kesadaran Islam di kalangan umat Islam
Amerika Serikat di dalam dan di luar kampus, dengan menggerakkan pelajar dan
masyarakat Islam, dan menjadi katalisator untuk merealisasikan kehadiran Islam di
Amerika Utara secara menyeluruh.

Dipimpin oleh tokoh yang dipilih secara sukarela dan dibantu oleh sekretariat umum
yang tetap (didirikan pada tahun 1395H/1975M), MSA mengorganisir pertemuan tahunan
dankonperensi wilayah, menerbitkan berita berkala dan majalah 3 bulanan, melaksanakan
program pelatihan, mengatur seminar dan menyediakan informasi tentang Islam kepada
umat Islam dan non-Islam. Melalui institusi khusus seperti Amanah Islam Amerika Utara
(NAIT) dan Pusat Pendidikan Islam (ITC). MSA maju sedikit demi sedikit dalam
pelayanan dakwah Islam. Sebagai contoh MSA menerbitkan dan mengedarkan literatur
Islam, memelihara kesempurnaan pusat-pusat Islam dan masjid-masjid dengan meletakkannya di
bawah satu sistem pengelolaan amanah dan menyampaikan ajaran Islam kepada orang
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non-Islam dan mu’allaf. Pada tingkat internasional. ISNA adalah salah satu anggota
Organisasi Pelajar Islam Internasional (IIFSO)

Setelah aktif melakukan kegiatan bersama selama 20 tahun, kepemimpinan MSA
mengetuai usaha pencarian suatu struktur organisasi yang baru untuk memenuhi keperluan
masyarakat Islam yang berubah. Hal ini merupakan hasil dari MSA yang memfokuskan
aktivitasnya di kampus-kampus Lembaga Perguruan Tinggi di Amerika Utara. Di front
ini tantangan dan peluang yang datang dihadapi dengan keputusan untuk melakukan yang
terbaik dengan cara mengabdi kepada Islam di negara itu. MSA kemudian menjadi bagian
dari Persatuan Islam Amerika Utara (ISNA) yang didirikan pada 1403 H/1983 M.

1. Komisi Perencanaan dan Organisasi MSA

Komisi ini dibentuk dengan melantik almarhum Eltigani Abu Gideiri sebagai ketua
yang pertama. Panitia ini mengadakan penelitian, meninjau kembali struktur organisasi
dan mengevaluasi semua aspek organisasi untuk menghasilkan laporan yang masuk
tentang pembentukan Sekretariat Umum dan Pusat Pendidikan Islam (ITC). Tidak
berkelebihan bila dikatakan sumbangan Komisi ini merupakan salah satu faktor yang
paling penting bagi keberhasilan MSA dan kebangkitan Islam di Amerika Utara.

2. Departemen Pelatihan

Dalam tahun perkembangannya, MSA menyadari bahwa masa depan tergantung
kepada sumber manusia yang terlatih dengan baik. Oleh sebab itu pada 1395H/1975M
pada waktu Sekretariat Umum didirikan, Komisi Pelatihan diubah menjadi Departemen
Pelatihan dengan Hisham Altalib sebagai direktur. Departemen Pelatihan mengumpulkan
bahan literatur untuk latihan dan mengadakan suatu seri program untuk anggota Komisi
Eksekutif MSA, pimpinan perkumpulan setempat dan perwakilan petugas lapangan.
Departemen ini telah merinci program, dan menganalisa pendekatan pelatihan untuk pe-
tugas Islam di Amerika Utara dalam bentuk laporan yang terperinci yang dapat diperoleh
di Sekretariat Umum.

DR. Hisham Altalib digantikan DR. Anis Ahmad pada tahun 1398 H/1978 M dan
kemudian diganti oleh DR. Abdul Hadi Omer, sebagai direktur pelatihan dalam jangka
waktu yang singkat ketika posisi tersebut disatukan dengan departemen pendidikan.
Departemen pelatihan diarahkan oleh sebuah komisi.

B. Masyarakat Islam Axherika Utara (ISNA)

Waktu MSA mencapai usia belasan tahun organisasi ini mulai menyiapkan peranan
yang lebih luas dalam dakwah Islam. Suatu pertukaran petugas Islam dalam suatu
pertemuan yang bersejarah diadakan di Plainfield, Indiana pada awal 1397 H/ 1977 M.
Panitia ini membentuk panitia kecil untuk merekomendasikan suatu struktur yang baru
untuk pekerja Islam di Amerika Utara dalam menjawab tantangan dan tanggung jawab
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terhadap meningkatnya jumlah masyarakat Islam di benua ini. Panitia kecil menyimpulkan
bahwa lingkungan baru akan bisa dilayani dengan baik dengan mendirikan organisasi
payung yang lebih luas dinamakan Persatuan Islam Amerika Utara (ISNA). Cita cita
pendiriannya tercapai pada bulan Rabiulawal 1403H/Januari 1983 M. MSA, Persatuan
masyarakat Islam Amerika Serikat dan Kanada (MCA) yang baru dan tiga organisasi
profesional yaitu Persatuan Dokter Islam (IMA), Persatuan Cendekiawan dan Insinyur .
Islam (AMSE) dan Persatuan Ahli Ilmu Sosial Islam (AMSS), menjadi penemu dasar
hukumnya. MCA tidak lagiberfungsi dan ISNA Kini telah menjadi federasi bagi gabungan
organisasi masyarakat, terbuka bagi semua Umat Islam. Tiga dari lembaga pelayanannya
adalah Amanah Islam Amerika Utara (NAIT), Pusat Pendidikan Islam (ITC) dan Yayasan
Amanah Islam Kanada (CITF)

Kekuatan ISNA berasal dari ciri Supra Etniknya (tidak mementingkan suku atau
bangsa) dan dasar geografinya yang luas untuk melakukan kegiatan Islam di samping sifat
keterbukaannya dalam memberikan peluang kepada setiap orang Islam dari semua aliran
pemikiran untuk mengenali dan memahami satu dengan yang lain. Prioritasnya ialah
persatuan Umat Islam, pendidikan kanak-kanak Islam dan dakwah kepada masyarakat
yang non-Islam, Majlis al Shura (Dewan Konsultatif) adalah badan tertinggi pembuat
kebijaksanaan, sementara Dewan Eksekutif sebagai badan Pengatur dan Sekretariat
Umum ialah perpanjangan tanganoperasi ISNA. Dalam memutuskan rencana kegiatannya,
badan-badan tersebut dibantu oleh lembaga pelayananseperti NAIT dan ITC dan sejumlah
panitia fungsional.

Fungsi utama MSA yang berorientasi terhadap masyarakat dan benua-benua besar
dilakukan oleh ISNA. Oleh sebab itu tugas ISNA menampilkan kesinambungan tugas
Islam di Amerika Utara. Majalah Islamic Horizons, Konvensi Tahunan, dan program-
program kemasyarakatan yang terpusat lainnya telah dikembangkan di bawah ISNA,
sementara MSA telah pula mempertajam fokus pekerjaanya di kampus-kampus.

ISNA mewakili organisasi Islam Nasional yang terbesar di Amerika Utara. Lebih 300
.organisasi setempat, masjid dan Pusat Islam bergabung dengan organisasi ini. Di antara
organisasi tersebut adalah Persatuan Pemuda Arab Islam (Muslim Arab Youth Associa-
tion - MAYA), Kelompok Studi Islam Malaysia ( Malaysian Islamic Study Group -
MISG), dan Pemuda Islam Amerika Utara (Muslim Youth of North America -MYNA).
MYNA melambangkan masa depan Islam Amerika Utara karena ia mencakup satu
generasi khusus pemuda Islam yang dilahirkan di Amerika Utara dan dibesarkan dengan
- komitmen terhadap Islam. Organisasi ini memadukan warisan imigran muslim dan
kesempatan emas untuk berdakwah.

'C. Federasi Organisasi Pelajar Islam Internasional (IIFSO)
ITIFSO terdiri dari organisasi pelajar Islam seluruh dunia. IIFSO yang didirikan pada

th 1387 H/1967 M merupakan penerbit terkemuka literatur Islam dalam berbagai unsur
bahasa yang digunakan oleh umat Islam. IIFSO mengadakan sidang dan konperensi
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pelatihan di berbagai negara untuk membantu penyempurnaan tugas-tugas Islam. IIFSO
telah menerbitkan 10 juta naskah dari 46 judul buku, dalam 100 bahasa. DR. Ahmad
Totonji ialah Sekretaris Jendral yang pertama. Jabatan tersebut kemudian dipegang
berturut-turut oleh DR. Hisyam Altalib, DR. Sayyid Syeed, Br. Mustafa Tahan, dan
Sekretaris Jendral yang sekarang DR. Mustafa Othman.

D. Perhimpunan Pemuda Islam Sedunia (WAMY)

Perhimpunan Pemuda Islam Sedunia (WAMY) didirikan pada 1392H/1972M di
Riyadh, Arab Saudi, dalam satu pertemuan petugas Islam internasional yang melibatkan
kegiatan pemuda dan perwakilan organisasi pemuda. WAMY telah aktif mengadakan
perkemahan pemuda lokal dan internasional di lima benua. WAMY membantu organisasi
pemuda dan pelajar di seluruh dunia melaksanakan proyek yang direncanakan mereka
sendiri. WAMY mengadakan pertemuan internasional setiap tiga tahun dan menerbitkan
laporan.

Kantor pusat WAMY terletak di Riyadh. Sekretaris Jendralnya yang pertama dipilih
1383 H/1973 M adalah DR. Abdulhamid Abusulayman, dilanjutkan oleh DR. Ahmad
Bahafzallah, DR. Tawfiq al Kusayyer dan kini dijabat oleh DR. Maneh al Johani.

E. Liga Islam Sedunia (MWL)

Liga Islam sedunia ialah sebuah organisasi dunia yang berpangkalan di Mekah yang
mempunyai petugas dan juru dakwah di banyak negara. MWL mendukung kegiatan-
kegiatan yang berkaitan dengan kesejahteraan umat Islam, khususnya di negara yang unmat
Islamnya minoritas. MWL mengadakan sidang antar bangsa dan membantu mendirikan
masjid di seluruh dunia. Sekjen MWL saat ini adalah Dr. Abdullah Omar Naseef.

F. Institut Pemikiran Islam Internasional (IIIT)

Institut Pemikiran Islam Internasional merupakan sebuah Institut pendidikan untuk
penelitian tentang Islam. Institut tersebut didirikan pada 1401 H/1981 M di Amerika
Serikat oleh Dr. Ismail R. al Faruqi, Dr. Abdulhamid Abusulayman, Dr. Taha al Alwani,
Dr. Jamal Barzinji dan Anwar Ibrahim untuk menghidupkan dan menggalakkan pemikiran
Islam dan Islamisasi ilmu pengetahuan dalam disiplin kontemporer. Institut tersebut juga
menyelidiki potensi yang ada untuk mengemas ilmu pengetahuan dalam disiplin Islam
tertentu berasal dari Tauhid dan Syariat.

Tujuan dari IIIT ialah untuk memusatkan perhatiannya pada masalah-masalah yang
berkaitan dengan umat Islam melalui prinsip, konsep dan nilai paradigma Islam. Untuk
menyempurnakan tujuannya, IIIT mengadakan seminar dan sidang khusus, mensponsori
proyek penyelidikan di universitas, mendukung penulisan buku teks yang berorientasikan
Islam, dan menerbitkan karya ilmiah para ilmuwan di seluruh dunia dalam bahasa Arab,
Inggris, dan bahasa lain. Selain itu IIIT juga bertanggung jawab mengembangkan bahan
untuk program pelatihan pemuda.
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Untuk Siapa dan Bagaimana
Buku Panduan ini Digunakan?

I. Definisi Pelatihan, Pembangunan, dan Pendidikan

Di antara latihan profesional mengenai pembangunan manusia kadang-kadang digunakan
pengertian yang sama terutama bila menyatakan usaha untuk meningkatkan kemampuan
individu mencapai prestasi. Lebih khususnya kedua istilah tersebut bisa didefinisikan
sebagai berikut:

- o Latihan adalah satu rangkaian program dan pelaksanaan yang berhubungan
dengan ilmu pengetahuan dan memperbaiki ketrampilan atau kemampuan berbuat
sebagaimana yang diharapkan.

e Pembangunan adalah satu rangkaian program yang berkaitan dengan peningkatan
atau penajaman ketrampilan menganalisa, memimpin, mengawasi dan mengelola.

o Pendidikan, sebaliknya, adalah pencapaian ilmu pengetahuan yang bisa digunakan
untuk memperbaiki kemampuan manusia, tingkah laku dan ketrampilan manusia
melalui program pelatihan dan pembangunan.

‘Di kalangan pelatih kepemimpinan Islam istilah “latihan” digunakan secara kom-
prehensif untuk menyatakan satu rangkaian kegiatan yang bertujuan mendidik, merangsang
peserta latihan, memperkaya/meningkatkan kerohanian mereka, dan memperbaiki
ketrampilan mereka dalam kepemimpinan dan penyampaian dakwah.

Program latihan Islam bertolak dari tingkat dasar, komitmen Islam, pemahaman dan
kesadaran dan berusaha membangunnya di atas dasar tersebut. Metodologinya didasarkan
pada hubungan tujuan yang telah diidentifisir dan pencapaiannya, dengan berlandaskan
pada hubungan manusia dengan penciptanya, Allah swt. Bahan pendidikan yang diguna-
kan dalam program-program latihan ini sampai hari ini hanya terfokus pada peningkatan
pemahaman Islam dan tanggung jawab terhadap hal tersebut.
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II. Buku Panduan Ini untuk Siapa

Buku Panduan ini bukanlah untuk menciptakan muslim baru. Diasumsikan pembaca
buku ini mempunyai pegangan terhadap ajaranIslam dan bersedia untuk mengamalkannya.
Sasaran utama buku ini ialah para pelajar Universitas, sarjana atau pasca sarjana. Dari segi
umur, Buku ini ditujukan kepada para pemuda yang berumur sekitar 20 dan 30 tahun,
meskipun dengan beberapa perubahan, ia juga bisa digunakan untuk usia lainnya. Buku
ini ditujukan untuk melatih para pemimpin dan juru dakwah yang berpotensi dalam usaha
dakwah di daerahnya, di negaranya dan di dunia Internasional. Buku ini juga bisa
digunakan oleh individu untuk melatih diri sendiri dan orang lain dalam kelompok.

Bersama-sama dengan Buku panduan latihan ini, diajukan bahan bacaan supaya dapat
dimanfaatkan oleh para juru dakwah yang bertanggung jawab melatih para pemuda Islam
untuk memegang tampuk kepemimpinan. Dua kategori utama peserta latihan adalah:

A.Pemuda: Pemuda Islam yang memegang kedudukan yang mempunyai tanggung
jawab dan kekuasaan dalam berbagai organisasi Islam yang keanggotaannya
terbuka untuk kaum lelaki dan wanita. Pemuda-pemuda tersebut mungkin terdiri
dari pemimpin organisasi pemuda, atau program organisasi pemuda sosial
masyarakat. Dalam banyak hal, mereka mempunyai pengalaman memimpin dan
biasanya sadar terhadap keperluan untuk memperoleh keahlian yang dapat
membantu mereka dalam menjalankan tanggung jawab dengan lebih efektif.

B. Pemudi: Pemudi Islam yang mulai memegang kedudukan dan tanggung jawab
dalam dakwah Islam dengan tugas memimpin proyek dan kegiatan-kegiatan dalam
program pemuda, dan organisasi kemasyarakatan. Pemudi bertindak sebagai pe-
mimpin dalam organisasi wanita dan keefektifan mereka dalam memimpin usaha-
usahakelslaman yang sangat kritis bagi pertumbuhan umat Islam secara menyeluruh.

Kita menyadari sepenuhnya bahwa tidak ada satu program pun yang dapat memenuhi
tuntutan semua organisasi, negara, dan latar belakang yang berbeda. Karenanya di satu
sisi beberapa materi mungkin kurang sesuai pada lokasi tertentu. Namun di sisi lainia akan
relevan di wilayah lain. Dalam situasi yang demikian, materi dapat diubah pada waktu
* pengeterapan dan pelaksanaan program di berbagai kegiatan pelatihan. Perlu ditekankan
di sini meskipunbahasa panduan ini menggunakan istilah laki-laki materinya dimaksudkan
untuk laki-laki dan wanita.

III. Bagaimana Buku Panduan Ini Digunakan?
Panduan ini disusun dalam lima bagian, di samping bagian pembukaan. Struktur

susunan buku ini boleh digambarkan dalam bentuk persoalan “mengapa, apa, dan
bagaimana” latihan tersebut:
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e MENGAPA: Uraian singkat gerakan Islam dan kebutuhan terhadap latihan
dibicarakan dalam Bagian Satu. ;

e APA: Unsur-unsur penting kepemimpinan, ketrampilan individu dan kelompok
yang esensil dikemukakan dalam Bagian Dua dan Tiga.

o BAGAIMANA: Bagaimana pelatih melatih orang lain dengan efektif dibicarakan
dalam Bagian Empat. Bagian Lima membicarakan tentang orang dan pelaksanaan
perkemahan pemuda sebagai ciri utama latihan.

Beberapa kegiatan dan bahan-bahan pelajaran dimuat dalam berbagai bab. Sebagian
besar bab dimulai dengan tujuan belajar dan berakhir dengan persoalan untuk didiskusikan
dan latihan-latihan yang mendalam dalam memperkuat latihan kelompok dan pengalaman
latihan perorangan. Hubungan antara sub-topik ditunjukkan ketika melakukan pelatihan
sehingga akan memperluas materi pelajaran. Butir-butir tindakan, latihan khusus,
peringatan, dan anekdot dimaksudkan untuk menegaskan dan memperkuat penggunaan
praktis materi dasar. '

A. Cara yang Paling Efektif Menggunakan Buku Panduan Ini

Panduan ini dirancang agar mudah dibaca dan bisa dievaluasi seorang diri. Cara yang
paling efektif menggunakannya ialah dengan membacanya secara menyeluruh, bab demi
bab. Kemudian, baca masing-masing bab. Gunakanlah materi yang ada secara luas dalam
presentasi dan persiapan Anda.

Untuk suatu kelompok atau organisasi, Buku Panduan ini amat bermanfaat jika
mencakup seluruh materi dalam perkemahan latihan yang berlangsung selama seminggu.
Program tersebut sepatutnya harus dipimpin oleh seorang yang berpengalaman.

B. Kapan Panduan Ini Digunakan?

Setelahselasai membacaBuku Panduanini buat pertamakali, Andaperlumengulanginya setiap
kali menghadapi situasi yang disinggung dalam buku ini. Sebagai contoh gunakan buku ini apabila
Anda diminta menyampaikan pidato, atau mengorganisir suatu kegiatan, membuat keputusan,
memimpin pertemuan, atau berpartisipasi dalam sebuah perkemahan latihan.

Jika Anda bertanggung jawab terhadap suatu kegiatan Islam atau suatu kelompok
pekerja Islam, Anda boleh membuat salinan halaman-halaman tertentu untuk dibagi-
bagikan kepada yang memerlukannya. Hal ini bukan saja bermanfaat untuk menyegarkan
kembali ketrampilan mereka, tetapi juga untuk mencapai keseragaman pendekatan dalam
tugas-tugas yang berkaitan dengan kepemimpinan.

Kalau Anda menggunakan Buku Panduan ini dalam situasi-situasi tertentu, cobalah
Anda tambahkan dengan mencatat studi kasus tertentu, reaksi peserta, evaluasi instruktur
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dan sebagainya, cobalah “membiasakan” pengetahuan Anda atau presentasi Anda untuk
tujuan sendiri.

C. Bagaimana Melengkapi Buku Panduan Ini?

Buku ini disusununtuk membahas topik-topik yang penting dalam latihan kepemimpinan

_ pemuda Islam. Akan tetapi, tidak ada buku panduan yang menyentuh perkara-perkara

tersebut secara menyeluruh. Untuk melengkapi pelajaran dari buku ini, satu koleksi bahan
latihan dalam berbagai topik yang tidak dimasukkan dalam buku ini telah dikumpulkan
untuk disampaikan kepada Anda. Tulisan-tulisan dari koleksi tersebut akan dikirim
kepada pembaca buku ini secara berkala untuk bacaan dan umpan balik.
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PERSPEKTIF LATTHAN

,Apabila menyebut “latihan”, kita perlu meletakkan dasar rujukan (frame of
| reference) dalam perspektif yang betul. Masalah berikut mesti diperjelas supaya
pembicaraan Kita berasaskan suatu dasar yang benar.

1. Peranan manusia dan hubungannya dengan lingkungan.
2.Kedudukan gerakan Islam pada abad ke-14 Hijri. (Jika semuanya berjalan
dengan baik, kita tidak perlu merangsang untuk melatih manusia mengubah

status-quo.)

Setelah kita menemukan kesepakatan mengenai kedua masalah itu barulah kita
dapat menetapkan sasaran dan tujuan yang realistis untuk suatu program pelatihan.
Jika kita tidak mampu melewati tahapan pertama tersebut, kita akan terganggu oleh
pertanyaan-pertanyaan: Mengapa? Untuk apa? dan Bagaimana? Untuk menyelesaikan
persoalan-persoalan yang kritis itu, kita kembali kepada Qur'an.

Sesungguhnya Kami telah ciptakan manusia dalam ; Q_..;\i\‘\j:..ﬁ @

bentuk yang sebaik-baiknya. Kemudian, Kami soerezh

kembalikan diake peringkat serendah-rendahnya, ;;;L £ _,j\\_n @ gd.n..-»d.n...‘uu ) 4

kecuali orang yang beriman dan beramal saleh, s 5 L ..

maka mereka peroleh pahala yang terus menerus. (o Bypey O _,.( grye 1: " s \»’\lﬂn ,Li,
(95:4-6).

Rasulullah mengingatkan kita bahwa:
RN o 5005 515 B 1 (B8 158 53 e DS L B

Wiy = 3y 583 (SIS Ll
Sesungguhnya Allah telah menentukan pada tiap sesuatu ada kebaikan. Maka apabila kamu
membunuh dalam peperangan, lakukanlah dengan cara yang terbaik; dan apabila kamu
menyembelih kurban, lakukanlah dengan cara terbaik. Dan setiap kamu wajib menajamkan
pisaumu, biarlah hewan sembelihan kamu, mati dengan cara yang terbaik. (Sahih Muslim,
Sunan Abu Dawud, Sunan Tirmizi, Sunan ad-Darimi, Sunan Ibn Majah, dan Sunan an-Nasa’i)

Dalam cahaya petunjuk ini, pekerja Islam dan gerakan Islam berkewajiban
mengembangkan diri supaya dapat melakukan tugas mereka dengan betul dan baik.
Inilah yang dimaksud dengan latihan keislaman.

Dalam bagian dari panduan ini, kita memberikan peninjauan lebih jauh terhadap
gerakan Islam dan keadaannya secara umum pada masa kini. Dalam konteks ini,
kita berusaha mendapatkan petunjuk dari Qur’anuntuk menafsirkan sasaran latihan.
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Dakwah, Lingkungan dan Masyarakat
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Kepemimpinan dengan Pengabdian
Resep untuk Bertindak
A. Individu
B. Lokal
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<E

I. Tujuan dan Sarana

Seorang Muslim bukanlah orang yang bertempur melawan setan lewat pedang, lalu
masuk surga. Dia harus berinteraksi dengan lmgkungannya secara aktif dan melakukan
perubahan

Bahwasuanya seorang manusia tiada memperoleh { et ' L\j! i
selain apa yang telah diusahakannya; Dan u_, @ e &P“‘h’@

bahwasanya usahanya itu kelak akan diper- (o 5, TN ATl 20 2 £ &0 o3
lihatkah; Kemudian dia akan diberi balasan yang o SVENAEE @ 82 S5

paling sempurna. (53:39-41)

Tindakan kita tidak hanya disaksikan oleh Allah dan Rasul-Nya tapi juga oleh manusia
lainnya. Karenanya, seorang Muslim tidak hidup dalam kekosongan (kevakuman); ia
senantiasa bertindak dan berinteraksi dengan lingkungannya. Lalu apa yang menjadikan
seorang Muslim itu baik? Hal ini dijelaskan oleh hadis:
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Bagian Satu :

W il o ot i Jue disun
Manusia bergantung kepada Allah; yang lebih dicintai-Nya ialah mereka yang bermanfaat bagi
sesamanya.*

Jadi syarat menjadi seorang Muslim yang baik bukan semata-mata salat, puasa, zikir
dan tasbih; tapi manfaatnya kepada yang lain. Dalam konteks ini, peribahasa berikut patut
kita jadikan nasihat: “Barang siapa yang tidak memperhatikan kepentingan umat Islam
bukanlah termasuk golongannya.”

Tugas suatu jamaah Islam tidak hanya mengabdi kepada golongannya sendiri, tapi juga
kepada yang lain. Golongan bukanlah tujuan. Ia hanya satu sarana organisasi untuk
menyempurnakan tujuan. Kepentingan golongan harus selalu tunduk kepada kepentingan
umat dan dunia umumnya.

Pesan Allah berikut mengarahkan kita:

(73 Fult | I IRV ;Sa’j u’)\)' I Vear b
Kasihanilah mereka yang ada di bumi, niscaya Yang di langit akan mengasihani kamu.**

Umat Islam yang mengurung diri dalam lingkungannya saja akan kehilangan sikapnya
yang obyektif dan hanya akan mementingkan golongan. Itu sebabnya, semua persiapan
dan latihan anggota-anggota organisasi atau golongan lebih baik diarahkan untuk
mengabdikepada bangsanya. Membangunsebuahorgamsasxuntukkepentmganorgamsas1
sama dengan membangun rumah untuk kepentingan rumah.

Lingkungan dan masyarakat, yang juga seorang dai termasuk di dalamnya, merupakan
satu-satunya media, yang dengan jalan itu ia dapat melaksanakan tugas. Itulah satu-
satunya lapangan tempat ia beroperasi, dan selama ia hidup, Allah akan mengujinya.

I1. Konsep Perjalanan dan Penjelajahan dalam Qur’an

Kami tidak mengutus sebelum kamu, melainkan - t v G s ‘-,,
lelaki yang kami berikan wahyu kepadanyadiantara 5= 2 m-’ﬂl"‘}""—“ Lo
penduduk negeri. Maka tidakkah mereka bepergian ¢ »* .~z Ajt 1 - ate o4

di muka bumi lolu melihat bagaimana kesudahan 72 v’ﬁ“db-&-:-!z\" dﬂ‘&‘w
orang-orang sebelum mereka dan sesungguhnya i "" . V2 2l 7
kampung akhirat adalah lebih baik bagi orang- ¥ (AT P “"‘d *“"’v‘(“‘s

orang yang bertakwa. Maka tidakkah kamu iy 1o 5da 35 %
memikirkannya? (12:109) o J“"" Ly d-*”,»

* Sahih Muslim.
**  Sunan Tirmizi.
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Bab 1

Seorang dai peserta latihan harus memiliki empat tingkat kesadaran yang jelas berbeda
secara bersamaan. Pertama, dikenal sebagai Alam Gaib, alam yang tidak dapat dilihat;
dan tiga terakhirnya disebut sebagai Alam Syahadah, alam nyata.

1. Alam Gaib Pengetahuan tentang ini umum bagi semua Mus-

2. Alam Semesta lim; boleh dikatakan “tetap” untuk setiap generasi.

3. Internasional

4. Lokal Pengetahuan ini khusus dan dapat “berubah”
pada setiap bangsa dan individu.

A. Alam Gaib

Mengenai Alam Gaib ini di dalam Qur'an dan Hadis sudah ditegaskan. Ia meliputi
kepercayaan kepada Allah, Malaikat, Wahyu, Rasul-Nya, Hari Kiamat dan Qadar baik
danburuk. Kepercayaan kepada Alam Gaib menyelamatkan pikiran kita dari pengembaraan
sia-sia ke wilayahdi luar batas kemampuankita. Kepercayaan ini bagi setiap Muslim tidak
berubah karena waktu dan tempat. Ia senantiasa tetap kapan pun dan di mana pun.

B. Alam Semesta

Seorang dai harus menyadari bahwa waktu dan ruang adalah ciptaan Allah dan bahwa
alam semesta ini diciptakan untuk digunakan dan dimanfaatkan oleh manusia.

Tidakkah kamu perhatikan sesungguhnya Allah 'Y WOt | [ ';ir‘ﬁ"' i
telah menundukkan untukmu apa yang di langit LUK 4“' I s atiplly i) @
dan apa yang di bumi dan menyempurnakan j 7> - :~ -4 ”n L dos 2P%e u..,
nikmat-Nya lahir dan batin. Dan di antara ma- rod :’ 2h 93 “‘“’

nusia ada yang membantah tentang Allah tanpa f) go e o

ilmu pengetahuan atau petunjuk dan tanpa kitab G“YJI\‘J“’ 4”‘\3

ang memberi penerangan. (31:20 T
g menter penerangan, G120 o 1y SEISY,

‘Sekali lagi ini merupakan pengetahuan umum bagi semua Muslim di dunia dan tidak
berubah karena tempat.

C. Internasional

Setiap dai atau juru dakwah harus mempunyai pengetahuan, sedikitnya tentang
masyarakat dan bangsa lain. Dia harus memahami gerakan Islam sebagai suatu kesatuan
global yang tidak dibatasi oleh batasan-batasan geografi. Dia mempunyai saudara seiman
di seluruh dunia. Sebagai anggota umat dia adalah bagian yang ada di dalamnya, tidak
hanya meliputi daerah-daerah tempat umat Islam itu mayoritas, tapi_juga meliputi
masyarakat yang berada di daerah minoritas. Seorang dai diwajibkan mempertahankan
kebenaran dan tetap melawan keburukan di mana pun. Kewajibannya adalah menerangkan
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pesan Islam kepada umat manusia di seluruh dunia. Seluruh dunia dinilai sebagai tempat
bekerja dan beribadah bagi kader, sebagaimana dipesankan oleh Rasulullah:

358 Vi (o 3 Ll
Bumi diciptakah sebagai masjid untukda: dan bersifat menyucikan.*
D. Lokal

Lingkungan lokal merupakan tempat tugas utama pendakwah, yaitu bangsa, tempat,
dan lingkungan terdekat. Berikut ini adalah tugas-tugas yang harus dijalankan kader
dakwah.

Pertama: Dia harus mengetahui dan mengerti hal-hal yang berkaitan dengan
masyarakat dan bangsanya. Dia harus mempelajari aspek geografi, sejarah, demografi,
dan lain-lain. Apa sumber-sumber alamnya? Bagaimana pembagian penduduk dari sudut
agamanya, aliran, latar belakang etnik, rasio perempuan-laki-laki, dan lain-lain. Apa sifat
ekonominya, impor, ekspor, industri, produksi pertanian, dan sebagainya.

Dia harus mempunyai satu pegangan yang baik tentang sistem politik negara, meliputi
partai-partai politik, penerangan, pendukung, proses pembuatan keputusan, dan “siapa”,
“apa”, dan “bagaimana” proses politik itu. Apakah koran dan majalah yang berpengaruh?
Siapa pembuat opini, guru besar, pengarang, ilmuwan, dan ulama? Juru dakwah tidak
dapat memahami masyarakat kecuali jika ia mempunyai beberapa pengetahuan dasar
sejarah dan hubungannya dengan bangsa lain, khususnya negara tetangga. Singkatnya,
seorang dai harus mempunyai pengetahuan yang jelas tentang kondisi-kondisi sosial,
ekonomi, pendidikan, politik dari negara tempat dia tinggal dan bekerja.

Kedua: Seorang dai harus melibatkan diri ke dalam masalah-masalah masyarakatnya.
Dia tidak boleh bersikap negatif, dia bertanggung jawab terhadap penyelesaian masya-
rakatnya karena pertama-tama Islam tidaklah menciptakan persoalan-persoalan demikian.
Tindakannya harus seperti seorang psikiater yang menilai itu sebagai tantangan dan tugas
untuk mengobati pasiennya sekalipun bukan dia yang menimbulkan gejala tersebut.
Bahkan walaupun dia tidak mempunyai obat yang pasti, sekurang-kurangnya ia dapat
mengurangi penderitaan pasien. Kita tidak pernah mendengar seorang dokter yang sukses
mengejek atau menyalahkan pasiennya. Dia selalu mencoba memperbaiki situasi, dengan
semangat ihsan. Sebenarnya, kader juru dakwah harus menempatkan dirinya pada
naungan pemimpin politik negaranya dan menggunakan kekuatan mentalnya untuk
mencari jalan yang akan dapat menyelesaikan masalah. Dia harus membuktikan dan
membuat analisis, dan menyediakan alternatif-alternatif Islam yang dapat dijalankan.

* Sahih Milslim,. Sunan Abu Dawud, Sunan Tirmizi, Sunan Nasa'i, Sunan Ibn Majah,
Sunan ad-Darimi, dan Musnad Ahmad bin Hanbal.
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Adalah mudah untuk beroposisi dan mengkritik partai yang berkuasa dengan cara yang
tidak bertanggung jawab. Muslim yang berpikir konstruktif harus menjadi oposisi yang
ikhlas, bertanggung jawab dan menjelaskan penyimpangan, sehingga jika ia diminta untuk
mengambil alih suatu tugas, rencana dan gagasannya mampu memperlihatkan hasil yang
nyata. Tuntutan-tuntutan yang sifatnya teori, khayal dan tak masuk akal hanyalah angan-
angan. Masyarakat akan segera sadar tak akan mengikutinya atau mengikuti golongannya

dengan sungguh-sungguh.

Ada yang berpendapat seolah Islam itu taman bunga yang dapat ditanami di semua
negeri di dunia ini. Tidak demikian kenyataannya. Islam lebih menyerupai karangan
bunga yang beraneka ragam dan khas, dapat ditawarkan kepada setiap negeri dalam satu
Penataan yang berbeda. Sebab setiap tanah dan iklim punya seperangkat bunga yang khas.
Ada aroma lokal dan khusus yang sesuai dengan negeri bersangkutan. Keindahan mosaik
negeri inilah yang membuat umat begitu beraneka, kreatif dan selalu menarik. Sementara
seorang dai memperlihatkan sifat-sifat umum yang utama yang diperoleh dari ciri-ciri
Islam yang bersifat gaib, universal dan internasional tadi, ia Jjuga harus memperlihatkan
kekhagan adat istiadat setempat, cita rasa, pakaian, kesenian dan budaya negerinya
sendiri. Dewasa ini kita menghadapi ketidakseimbangan serius dalam pendidikan Islam.
Kita lebih memperhatikan soal-soal kehidupan masyarakat yang bersifat teori umum, tapi
kurang sekali dalam memahami kebutuhan setempat yang lebih khusus.

Jelaslah seorang dai harus mempunyai perpaduan yang tepat mengenai semua faktor
ini dalam ruang lingkup bimbingan Islam. Tetapi sumbangannya itu tak boleh sekadar
menjiplak peristiwa-peristiwa masa lampau melalui aneka warna sejarah dan geografi;
sumbangannya harus seperti berbagai macam hidangan yang lezat di negeri-negeri
Muslim; boleh saja hidangan-hidangan itu berbeda-beda, tapi semuanya halal.

II1. Kepemimpinan dengan Pengabdian

Empat belas abad yang lalu Nabi telah mengajarkan kepada kita prinsip-prinsip
kepemimpinan melalui pengabdian:

";'é‘:’?"" ‘eﬁ"l .’t;o))

“Pemimpin bangsa adalah pelayan mereka™

Yang harus dijalankan seorang dai adalah memberikan jasa dan pertolongan kepada
masyarakat. Jika pemuka-pemuka Islam menempatkan diri di dalam masyarakat sebagai
wakil yang berorientasi pengabdian, menawarkan alternatif dan pemecahan masalah yang
bisa dilaksanakan terhadap persoalan mereka, masyarakat akan mempercayai mereka dan
menjadikan mereka sebagai pemimpin. Tidak saja mereka memberikan perhatian kepada
para pemimpin itu, tapi juga memberikan dukungan pada setiap kesempatan.

*  Sunan ad-Daylami dan Sunan at-Tabarani.
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Bagian Sam

IV. Resep untuk Bertindak
Kita menentukan tindakan atas tiga tingkat: individu, lokal, dan bangsa.
A. Individu

Pada tingkat individu, golongan Islam harus mencoba mendidik pribadinya tentang
isu-isu lokal dan internasional dengan membaca surat kabar dan majalah-majalah dan
mendengarkan siaran-siaran berita setiap hari. Dia juga harus membiasakan diri untuk

- mendiskusikan kejadian-kejadian dalam berita dengan orang-orang yang ditemuinya, dan
menarik nilai tambah dari pandangan mereka. Setiap dai harus mendapat pengetahuan
umum yang memadai tentang kejadian-kejadian di sekitarnya.

B. Lokal

Pada tingkat lokal, seorang dai harus berpartisipasi dalam pertemuan periodik lokal
yang diikuti sepuluh (atau kurang) anggota secara bersinambung. Pertemuan tersebut
sering disebut halagah atau usrah, biasanya dipusatkan pada peningkatan pendidikan dan
moral. Ini tidak cukup. Struktur pertemuan perlu dikembangkan lebih lanjut yaitu kira-
kira setengah waktu pertemuan tersebut digunakan untuk mendiskusikan rencana program
masyarakat setempat dan pelaksanaan dakwah yang praktis. Dalam hal ini, situasi
pergerakan saat ini mengkhawatirkan! Perhatian para pengikutnya hanya terpusat pada
hal-hal yang bersifat teori dan akademik. Hanya kira-kira 5 persen anggota menjalankan
tugasnya dan bekerja keras, sementara 95 persen hanya menjadi penonton; mereka
menonton dan mengkritik secara negatif!

Semua bentuk pergerakan terlihat seperti piramid terbalik, 5 persen anggota yang
merupakan pendukung sedang 95 persen pasif. Dengan susunan demikian, satu organisasi
telah siap menyimpang dari hal-hal yang berhubungan dengan obyektifitas dan tujuannya.
Rintangan sangat banyak sedangkan uluran tangan jarang. Boleh dibilang, ‘output’
organisasi demikian mungkin akan lima Kali lebih besar jika 95 persen anggotanya
pendukung-pendukung di luar bukan menjadi anggota yang ada di dalam. Jadi mereka
tidak harus diperhatikan oleh organisasi, yang merasakan tanggungjawab banyak ter-
hadap kesejahteraan mereka. ' '

Untuk menyelesaikan masalah ketidakaktifan ini, kepada setiap anggota harus diberi-
kan satu tanggung jawab khusus. Ia boleh menjadi anggota komite kecil, atau dapat
menjadi “komite satu orang” dan dia sendiri harus melaporkan aktivitasnya kepada ketua
secara terus-menerus. -

Organisasi atau kelompok ini harus menetapkan tugas-tugas tertentu yang baik kepada
individu-individu (atau komite-komite) dan harus melanjutkannya. Tugas-tugas ini ba-
nyak, dan banyak hal yang dikerjakan dalam masyarakat dengan berlandaskan ayat dan
Hadis.
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Bab 1

Sebuah gerakan tidaklah sehat jika tidak terlihat seperti sarang lebah atau kerajaan
semut yang penuh dengan vitalitas dan energi, menjalankan tugas-tugas bermanfaat dalam
masyarakat. -

C. Nasional

Di samping pada tingkat individu kita menuntut sedikitnya tingkat pengetahuan dan
kesiapan yang cukup, kita berharap pekerjaan komite khusus, profesional dan baik pada
tingkat nasional. Harus ada komite fungsional yang bermutu tinggi untuk setiap masalah
besar yang dihadapi bangsa.
Komite konsultasi dan yang

\

bertindak ini membentuk “ko-
lam” pemikiran organisasi.
Pandangan mereka akan me-
neliti masalah dan membantu
pemimpin-pemimpin dengan
beberapa alternatif penyelesaian
dalam bidang mereka yang
khusus. Selain sebagian besar
pengikut mungkin dipuaskan
dengan generalitas dan peng-
obatan lahiriah, komite-komite
ini menyelidiki lebih dalam
masalah-masalah tersebut. Me-
reka menguasai kondisi khusus
bidang mereka. Mereka siap
dengan konsep, alokasi sumber
daya, danrencana-rencana kerja
dalam keahlian mereka.

Mereka memperlihatkan
bahwa penyelesaian masalah
dalam Islam lebih tinggi di-
bandingkan dengan ideologi
mana pun. Jika komite-komite
ini mengerjakan pekerjaan
mereka dengan baik, secara
suka rela bangsa itu akan
menunjuk mereka sebagai pe-
mimpin, karena kehebatan ilmu
dan kecekatannya menghadapi
masalah. Gerakan ini selanjut-
nya berhak menjadi wakil
bangsa.

-

Sisi dakwah yang lebih ringan
L]

DARI TEORI KE PRAKTEK

Ada seorang guru atau syekh yang mahir mendidik -
siswa-siswa untuk dakwah - enam bulan untuk teori dan
tiga bulan untuk bidang praktek. Seorang siswa yang
percayadiri yang menyelesaikan bagian teori merasabahwa
dia akan dapat mengerjakan prakteknya sendiri. Syekh
mengingatkannya tapi siswa tidak mengindahkannya. Dia
telah menetapkan suatu desayang jauh gunamempraktekkan
dakwah. Padahari Jumat pertama, seorang imam gadungan
menyampaikan satu khutbah yang penuh dengan kebohongan
tentang Allahdan Rasul. Siswa tersebut berdiri danberteriak:
“Imam itu pembohong. Allah dan Rasul tidak bersabda
demikian.” Sang Imam pun menjawab: “Pemuda ini kafir
dan harus dihukum.” Hadirin di dalam masjid menyerang
siswa ini dengan membabi buta. Siswa itu pun kembali ke
gurunya dengan balutan dan tulang yang patah! Syekh
tersebut berkata kepadanya, “ Aku akan perlihatkan padamu
contoh praktek dakwah yang baik.” Jumat selanjutnya,
mereka pergi ke masjid yang sama di manaimam yang sama
menyampaikan khutbah serupa. Setelah mendengar khutbah,
sang syekh berdiri dan berkata, “Imam kalian adalah lelaki
surga. Setiap orang yang mengambil satu rambut dari
janggutnya akan mendapatkan surga.” Seketika saja,
masyarakat menyerang janggut sang imam dan setiap orang
menarik satu rambut janggutnya bergantian sampai gundul
dan darah mengalirke lantai. Lalu sang syekh membisikkan
kata-kata ke telinga sang imam, “ Akankah Anda berhenti
berbohong tentang Allah dan Nabi dan jadilah dirimu
sendiri! Atau Anda ingin hukuman tambahan?” Sang imam
mengakui kesalahannya dan bertobat. Siswa tersebut
menyadari kesalahannya dan memohon kepada syekh untuk
memberinya tiga bulan latihan praktek bidang dakwah!
Jadi adasatuduniayang berbeda antara teori dan penerapan-
nya dalam praktek.
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Bagian Satu

PERHATIAN!
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e Jika para dai membaca lebih banyak, maka mereka akan memimpin umat

Islam.

e Jika umat Islam membaca lebih banyak lagi, maka ini akan memimpin

peradaban umat manusia.

e Saat ini: orang-orang Barat banyak membaca, sedang umat Islam sedikit
membaca! Di samping itu kita belajar untuk membaca, sedang Barat

membaca untuk belajar.

¢ Arah pelaksanaan: Pemuka-pemuka Islam harusmenjadi pelopor kampanye
untuk menghapuskan buta huruf di kalangan umat Islam.
Bonus: Umat Islam akan melihat para dai sebagai harapan, cita-cita dan
penyelamat mereka. Aturannya adalah barang siapa yang menyelesaikan
persoalan satu masyarakat maka dialah yang akan mengaturnya

e
Dan siapkanlah untuk meng- Sepz otiz M40 % %

hadapi merekakekuatan apasaja ""L"'“‘P"“ L’*&J@
yang kamu sanggupi, kuda-kuda TRLG . Wi B
yang ditambat untuk berperang JHILL) a0
(vang dengan persiapan itu) A PPN
kamu menggetarkan musuh ==desalsle AT ny
Allah, musuhmu dan orang- 332595 e s 2. 2 20
orang selain mereka yang kamu V“’J‘I‘N Y S Y )
tidak mengetahuinya; sedang P € yatorszs
Allah mengetahuinya. Apa saja (CL ORI p-hi‘!ﬂ‘

yang kamu nafkahkan padajalan

Allah niscaya akan dibalas de-

ngan cukup kepadamu dan kamu

tidak akan dirugikan. (8:60) y
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Bagian Satu

I. Latar Belakang Umum

Kita menggunakan istilah “Gerakan” dalam pengertian yang sangat umum. Termasuk
di dalamnya kelompok yang memeluk Islam, melaksanakannya dan menyerukan
ditegakkannya Islam di dunia dengan suatu cara atau lainnya. Selain itu, kita akan melihat
ke abad 14 Hijri atau abad 20 Masehi, menganalisa hasil-hasilnya secara keseluruhan pada
saat ini. Demi kejujurandan keobyektifan, kita harus memahami faktor-faktor utama yang
disebutkan di bawah ini pada analisa yang kita lakukan. Ini bukanlah sebuah evaluasi atau
penilaian suatu keberhasilan, tetapi hanya memperhatikan beberapa aspek guna menarik
pelajaran-pelajaran yang bermanfaat. '

A. Melihat dari Dalam

Dalam membahas sebuah pergerakan, berarti kita sedang membicarakan diri kita dari
dalam. Kita tidak akan mengkritik dari luar. Dengan demikian, kita akan menawarkan
kritik diri yang konstruktif dengan tujuan mengidentifikasikan kekurangan untuk
memperbaiki situasi dari dalam. Kalau kita tidak jujur dengan diri kita, kita tidak akan
dapat melatih diri kita pada arah yang benar.

B. Hasil dan Kekurangan

Walaupun kita perlu mengidentifikasikan kelemahan-kelemahan kita, namun kita
tidaklah bermaksud membuat gambaran negatif dan suramnya gerakan. Karena di
samping ada yang tidak jelas ada juga kejelasan. Karena terpeliharanya dakwah Islam dan
kebangkitan global gerakan merupakan suatu bukti sukses besar gerakanIslam. Kenyataan-
nya adalah bahwa kita sedang menilai kekurangan-kekurangan kita yang berasal dari
komitmen yang sangat mendasar dalam rangka menempatkan diri pada arah yang benar.
Kita sendiri merupakan produk gerakan ini.

C. Aksi dan Reaksi Politik

Serangan Barat terhadap dunia Islam meliputi penjajahan militer dan politik. Tentu-
nya, reaksi orang-orang Islam dan nasionalis tidaklah berbeda. Ini menerangkan mengapa
gerakan-gerakan pembebasan umumnya bersifat politis dan konfrontatif jika berhubungan
dengantekanan-tekanankolonial dan penerusnya. Akibatnya, aspek-aspek sosial, ekonomi,
dan pendidikan dianggap sebagai kepentingan kedua oleh gerakan-gerakan ini. Ketika
bangsa-bangsa ini memperoleh kemerdekaan dari penguasa asing, kemerdekaan hanya
ada di permukaan. Pemimpin-pemimpin mereka tidak mengetahui apa yang akan
dilakukan dengan kebebasan politik mereka. Ini juga menerangkan mengapa imprealisme
ekonomi, sosial, budaya, dan pendidikan dari periode kolonial tetap bertahan untuk
beberapa lama dengan intensitas yang sama kalau tidak boleh dikatakan lebih besar.

D. Keterbelakangan

Kita juga harus menyadari bahwa dunia Muslim berada dalam keterbelakangan selama
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beberapa abad. Keterbelakangan ini merambat pada semua aspek sosial. Ia meresappada
konsep-konsep, aktifitas dan tindakan, tidak hanya bagi sebagian besar masyarakat tapi
juga bagi gerakan pembaharu. Kemampuan kita untuk menganalisa, mengamati dan
menjelaskan obatnya benar-benar dihalangi oleh kelemahan kita. Padahal kita adalah
pengikut-pengikut yang benar-benar mempengaruhi jalannya program-program yang kita
lakukan pada gerakan kita. Fenomena keterbelakangan ini pengorbanan kelompok-
kelompok agama, nasionalis dan oposisi dalam bentuk yang sama. Ini mempengaruhi
seluruh lapisan masyarakat termasuk pemimpin-pemimpin, pendidik, dokter, insinyur,
pegawai negeri, militer, petani, lelaki, wanita, miskin dan kaya. Keterbelakangan adalah
penyakit yang melanda setiap orang.

E. Dapatkah Kita Berbuat Lebih Baik

Kita bisa mengklaim bahwa gerakan kita telah berbuat yang terbaik, namun sukses hanya dari
Allah. Tentunya metode dan konsep kita banyak kekurangan, namun ada banyak cara untuk
memperbaiki. Ganjaran Allah akan dilimpahkan kepada semua yang berusaha pada jalannya.
Namunsejauhyang menyangkut perubahansosial kondisiumat, kitamelihat sedikitkemajuan yang
dibuat. Untuk bergerak lebih maju kita harus mau mengakui kesalahan-kesalahan sehingga kita
dapat melakukan perbaikan. Sebenarnya jika seseorang mengkritik sebuah gerakan tidak
seharusnya dia menempatkan dirinya pada tingkat yang lebih tinggi dari gerakan itu sendiri. Dia
juga tidak menempatkan difinya sebagai musuh gerakan itu. Tidak ada yang lebih tinggi dari yang
lainnya; karena Allah sendiri yang akan menilai ganjaran seseorang. Superioritas Kita tergantung
pada wahyu dan ideologi, bukan manusianya.

F. Perjuangan demi Kebangkitan

Gerakandi sebagian besar tempat didunia, dihambat oleh batasan-batasandalam kebebasannya,
pada umumnya sedang berjuang dalam hidup dan mati hari demi hari. Sehingga ia tidak punya.
kesempatanuntuk berhenti guna merefleksikan dan mengkaji ulang aksi yang sedang berlangsung.
Untuk melaksanakan hal tersebut merupakan pekerjaan yang sulit. Kondisi yang demikian akan
melahirkan anggota-anggota ekstrimis, tertutup, mendua, tidak realistis, dan tidak berpengalaman
yang pada gilirannya akan mengganggu usaha perbaikan. Oleh sebab itu, tanggung jawab besar
mengkoreksi keadaan Kita terletak pada mereka yang hidup di negara-negara yang masyarakatnya
menikmati hadiahkebebasan. Tuntutanterhadapmereka sangatlahbesar. Merekaharusmembedakan
diri mereka dengan mereka yang hidup di negara diktator dan tertekan karena mereka tidak
mempunyai kesempatan dan hanya bisa berharap.

Ini sudah menjadi latar belakang umat selama abad ini dan kita bisa menghargai sifat
perjuangan gerakan tersebut dan memulai menyadari bldang-bldang apa yang mungkin
dapat diperbaiki.

. Alhamdulillah, gerakan Islam telah memenangkan semua tekanan dan permusuhan
dari dalam dan luar dunia Islam. Ini merupakan suatu berkah yang besar. Telah banyak
yang dicapai dari perjuangan ini, namun hasil yang lebih baik masih dapat dicapai. Apa
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yang dibutuhkan untuk gerakan sekarang adalah memperbaiki bidang-bidang yang
didiskusikan di bawah ini.

I1. Identifikasi Bidang-bidang yang Akan Dipefbaiki

Kita menarik perhatian pemuda pada bidang—bi&ang berikut ini dengan harapan agar
mereka akan berbuat lebih baik pada abad ke 15 Hijri daripada pendahulu-pendahulu
mereka pada abad ke 14 Hijri, insya Allah.

A. Peran Serta Musyawarah (Saling Konsultasi)

Gerakan tidak akan dapat melaksanakan sistem musyawarah secara menyeluruh.
Gerakan tersebut sebaiknya memfokuskan pada sistem peraturan yang lain yang disebut
Al sam’ wa ta’a” - mendengar dan taat. Kepemimpinan memang menyarankan sistem
musyawarah dalam teori, namun dalam prakteknya, iatidak dirumuskanatau dilembagakan.,
Banyak perdebatan akademis yang berkisar pada apakah musyawarah itu mu’limah
(informatif) atau mulzimah (wajib) buat amir. Setiap pihak mengutip bukti-bukti dari
sumber-sumber Islam yang mendukung pandangannya. Karena ini adalah satu bidang ijti-
had (usaha sungguh-sungguh), ia tidak dapat diselesaikan lewat fatwa fiqih. Saat ini kita
membutuhkan struktur sistem musyawarah yang mengikat, sistematis dan dilembagakan.
Anggota-anggota yang punya tanggung jawab seharusnya berpartisipasi secara aktif da-
lam proses pembuatan keputusan, demikian juga dalam pelaksanaan keputusan. Keuntungan-
keuntungan sistem musyawarah secara Qur'an ini tidak pernah dapat diberikan penekanan
yang besar pada masa modern.

B. Semangat Kelompok

Gerakan dapat menghasilkan individu-individu yang berkwalitas melalui program
tarbiyah (pendidikan)nya. Masalah muncul ketika individu-individu ini diminta untuk
bekerja sama. Gerakan yang pada umumnya dijalankan oleh beberapa individu bukan tim
yang terdiri dari beberapa anggota, tidak menyadari bahwa hasil kerjasama lebih baik
tingkatannya dari pada kerja per individu. Pendekatan ini merefleksikan keterbelakangan
lingkungan dimana kita melihat sistem “pengaturan satu orang” sangat dominan pada
semua aspek kehidupan. Dalam keluarga seorang ayah sangat dominan. Begitu pula
halnya di sekolah, pemerintahan, militer, dan partai politik. Sistem ini merupakan gejala
dekadensi yang merambat pada sebagian besar institusikita. Jika kitamenganalisa keadaan
duniakita temui bahwa Eropa mempelopori himbauan kebebasan dan membangun negara-
negara nasional. Amerika mengungguli Eropa dengan melaksanakan teori percampuran
semua nasionalitas dan kerja keras. Di lain pihak Jepang mengungguli Amerika dengan
menambahkan semangat kelompok dan loyalitas kepada tradisi dan kepercayaan mereka.
Berpikirlah Islam bekerja seperti sebuah tim sepak bola. Jika anda menempatkan semua
pemain terbaik dalam satu tim tetapi mereka tidak melatih semangat tim, mereka akan
dikalahkan oleh group yang memiliki semangat tim yang baik.
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C. Wanita dan Anak-anak

Ketidakberhasilan tercatat di bidang wanita dan anak-anak. Sementara kita secara
parsial sukses pada bidang laki-laki, kita gagal pada bidang lainnya. Kita belum mampu
mendidik, memobilisir dan membangun gerakan wanita yang efektif. Dengan beberapa
pengecualian, wanita Muslim masih belum mampu mengorganisir dirinya dan memotifisir
orang lain. Sebagian besar dari mereka tidak dapat berkomunikasi dengan baik dan
mendiskusikan persoalan-persoalan sosial. Sementara kelompok nasionalis dan kiri
mengeksploitasi wanita sampai tingkat maksimum untuk tujuan politik mereka, kita tidak
dapat mencari keuntungan dari potensi besar wanita kita. Kecuali pada hal-hal yang
terbatas, mereka lamban, tidak efektif sehingga tidak dapat memberikan sumbangan pada
gerakan. Ketikakita ingindan menuntut agar mereka memunculkan pemimpin-pemimpin
umat, kita tidak mengambil langkah yang positif untuk berpartisipasi, mendidik dan
mendukung mereka. Ini adalah keanehan dari sebuah gerakan. Secara realistis, kita tidak
dapat memenangkan peperangan jika 50 persen dari kekuatan kita tidak diikutsertakan.

Begitu pula, sedikit sekali usaha pada pengembangan anak-anak. Contohnya, tidak
sampai lima persen dari literatur Islam berbicara soal mereka. Kita mengharapkan mereka
membaca literatur untuk orang dewasa dan percaya pada kebenarannya. Pendidikan anak-
anak dan pemuda adalah khusus bagi mereka, dan membutuhkan tipe publikasi khusus.
Gerakan akan kehilangan banyak hal jika mengabaikan bidang ini.

D. Tipe Kepemimpinan Syekh

Pada beberapa kasus, gerakan telah mengikuti model kepemimpinan syekh. Ia seorang
malaikat dan pahlawan yang mengetahui dan melaksanakan semuanya. Dia akan menjadi
pimpinan organisasi selama dia hidup. Sekali ia berkuasa, iaakan menjadi pemimpin abadi
yang tidak dapat digantikan, dan gerakan tidak akan berjalan tanpa dia. Bahkan ketika dia
ke luar negeri untuk beberapa lama, ia tetap mengawasi organisasi dengan kontrol dari
jauh. Ketika ia‘hadir pada sebuah pertemuan, dia mendominasi seluruh agenda; dia
berbicara jika ia mau selama yang dia kehendaki. Subyek persoalan tidak relevan bagi dia
karena dia tidak mempersiapkan, tidak menulis atau bahkan membuat catatan singkat
untuk pertemuan tersebut. Ia dapat berbicara tentang banyak hal tanpa persiapan. Ia akan
dihargai dan diberikan beberapa posisi pada bidang apa pun, tanpa menghiraukan
spesialisasi yang dibutuhkan untuk posisi tersebut.

Teka-teki standar dari kepemimpinan garis kedua adalah siapa yang dapat menggantikan-
nya? Setiap anggota di sekitarnya menganggap dirinya sebagai orang yang lemah karena
semua hidupnya telah dibawa berpikir demikian. Dikira ini adalah satu kondisi yang
diperlukan bagi kesederhanaan Islamnya. Dia tidak pernah dididik tentang kepemimpinan
lewat partisipasi dan kolektifitas musyawarah. Penghargaannya yang besar pada syekh
mencegahnya dari tantangan atau pengambil alih tanggung jawab syekh, bahkan
mempertanyakannya. Dia mempunyai motto sufi “Pengikut di hadapan syekhnya seperti
mayat di tangan yang memandikannya”. Sebaliknya dalam beberapa hal, sangat banyak
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keputusan yang dibutuhkan dari syekh diubah dalam bentuk sebuah doa. Berangkat dari
persoalan di atas, pengalaman dunia akhir-akhir ini memperlihatkan bahwa masa jabatan yang
paling sesuaibagi seorang pemimpin seharusnya4-6 tahun, dapat diylang hanyasekali. Ini memberi
maximum 12 tahun bagi seorang pemimpin. Jika masa jabatannya berakhir, ia sebaiknya bertugas
pada satu komite kimsus dan sebagai konsultan penilai bagi pemimpin yang baru. Kita tidak
memduh semua pemimpin mengikuti tipe ini, tetapi tanpa terelakkan kita mendapatkan sekurang-
kurangnya beberapa karakteristik ini pada sebagian besar pemimpin.

E. Ketiadaan Institusi

Gerakan telah mempercayai individu-individu untuk menjalankan berbagai tugas.
Fungsi tergantung pada orang, yang mengakibatkan ketidakstabilan dan beberapa per-
ubahan operasional. Jika ada, sedikit sekali institusionalisasi. Bahkan pada beberapa
institusi yang telah dibentuk, terdapat kekurangan rencana, semangat kelompok dan
kesesuaian organisasi. Gerakan tidak dapat memperlihatkan materialisasi prinsip-prinsip
dan tujuannya melalui institusi itu. Beberapa dari mereka menjadi bebandaripada menjadi
penolong. Walaupun banyak anggota-anggota yang telah sukses dalam proyek pribadi
mereka, mereka gagal ketika hal-hal tersebut dijalankan lewat kerja group. Gerakan belum
mengambil langkah perlunya hukum “institusi fikih” yang baru, yang terdapat dalam
terminologi dan konsep-konsep sekarang. Kerja dakwah akan tetap sebagai pembicaraan
sampai ada orang menunjuk ke beberapa institusi umum Muslim yang sukses di negara
itu. Paling sedikit harus ada sepuluh institusi yang sama ukurannya pada setiap negara sebelum kita
dapat mengklaim bahwa kita telah memulai proses institusionalisasi dengan sukses.

F. Paham Nasional dan Regional

Dalam teori, sebuah gerakan dipercaya sebagai kesatuan dan universalitas umat.
Namun dalam prakteknya kwalitas ini tidak sepenuhnya dijalankan. Kita menampilkan
sikap-sikap nasionalis dan regionalis serta kebiasaan pada pola tingkah laku kita. Tanda
yang jelas tentang kekurangan itu terlihat pada kumpulan sosial kita di mana wanita dan
laki-laki menyatu kepada teman-temanetnik mereka. Mereka jarang bersosialisasi dengan
yang lain. Pada tingkat pimpinan, kita masih belum mempunyai forum internasional dan
regional yang periodik untuk pemimpin-pemimpin gerakan berbagai negara. Sementara
pertemuan pemikiran-pemikiran semacam itu tidak mengikat, pertemuan tersebut penting
untuk pertukaran informasi, konsultasi, formulasi strategi, dan kordinasi.

Walaupun kita mengakui bahwa musuh-musuh kita berjuang melawankita berdasarkan
suatu rencana yang matang, namun kita gagal menjawabnya dengan rencana yang matang
seperti mereka. Kita telah menjadi korban kekhawatiran yang diekpresikan oleh pepatah
“Orang Mekah mengenal lembahnya dengan baik” . Saat ini spesialis asing mungkin lebih
mengetahui negara kita ketimbang kita. Dalam cara yang sama, beberapa saudara kita -
mungkin bisa memberikan nasehat yang bernilai untuk teman-teman mereka di negara-
negara lain yang akan memberikan keuntungan dalam perjuangan lokal mereka. Setiap
hari dunia semakin kecil, dan konsep perkampungan dunia akan menjadi kenyataan. Islam
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telah melihat konsep universalitas ini sejak lahirnya, namun gerakan masih terkait dengan
persoalan-persoalan lokal dan memperlakukan setiap wﬂayah terisolasi dari yang lamnya

G. Ketiadaan Rencana

Sering sebuah gerakan hidup satu hari dalam satu masa, berjuang hanya pada pertempuran
singkatuntuk kelangsungan hidupnya. Hampirtak adapemikiran dicurahkanuntuk rancangan lima
atau seputuh tahun. Kegiatannya dikelola oleh krisis, yang situasi biaya pekerjaan rutinnya menjadi
operasi yang darurat. Ketiadaan persiapan rancangan pada gilirannya menghasilkan tujuan-tujuan
yang kabur, kesalahan penempatan sumber daya, kesalahan perioritas dan kehilangan arah tujuan.
Pada masa-masa tertentu, Kita tidak mengetahui di mana kita berada, berapa jauh kita dari tujuan-
tujuan Kita, atau bagaimana kita mengevaluasi aktivitas-aktivitas kita. Jadi kita tetap menjalankan
apa yang akan kita lakukan tanpa mengetahui keuntungan-keuntungannya dan biayanya.
Selmmnglahwmmnyahmkembdﬂepadammangmymglebihbaikdanbemgkatdanmm
apa yang dapat kita lakukan.

H. Alternatif Islam

Sampai tahun limapuluhan, gerakan Islam sibuk membuktikan bahwa Islam adalah
baik. Lalu berlanjut bahwa Islam lebih baik dari semua “isme-isme”. Bagaimanapun,
pernyataan gerakan tetap berkisar pada hal-hal yang umum dan tidak matang. Kita
seharusnya memberikan alternatif Islam dalam bentuk teks book pada tingkat universitas,
sebagai contoh. Ini dibutuhkan dalam setiap disiplin ilmu-ilmu sosial. ,

Tugas ini bukanlah kerja part-time (sukarela) untuk anggota yang ikhlas dan giat. Ini
adalah kewajiban full-time sarjana-sarjana spesialis. Gerakan harus mendirikan beberapa
institusi akademi tingkat tinggi guna menangani bidang-bidang ijtihad ini. Pekerjaan ini
tidak dapat lagi diberikan kepada seorang ulama yang “mengetahui semua”, dan harus
dijadikan usaha kolektif. Karena tugas ini rumit, menghabiskan waktu, biaya yang mahal,
tidak berpihak, dan kerja keras yang berkelanjutan. Tetapi ini adalah syarat penting bagi
awal kebangkitan yang besarumat Islam. Tanpa itu, superioritas (ketinggian) sistem Islam
akan tetap sebagai kepercayaan yang bersifat emosional. Contoh kehidupan yang terang
dibutuhkan untuk menarik Timur dan Barat terhadap peradaban Islam. Itu sebabnya
mengapa banyak insinyur, dokter, dan ilmuwan-ilmuwan alam tertarik kepada gerakan
dan pimpinannya daripada sarjana-sarjana sosial. Generalitas murni danmenarik meyakinkan
mereka pada rasionalitas dan keindahan Islam. Namun ilmuwan-ilmuwan spesialis sosial dengan
kbusus harus diyakinkan secara mendetail. Hal-hal yang umum tidak cukup memadai untuk
memikat mereka ke lapangan Islam. Suasana sekarang merupakan fenomena yang luar biasa.
Ketika kita mulai menyaksikan bahwa mayoritas pemimpin-pemimpin gerakan berasal dari
ilmuwag-ilnuiwan sosial, maka kita dapat menandai kelahiran peradaban Islam.

I. Tujuan dan Sarana

Di antara beberapa ahli gerakan terdapat kekeliruan antara tujuan dan sarana. Dalam
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beberapa kasus, kepentingan group dijadikan sebagai kriteria pelaksanaan sekalipun
sebenarnya group tersebut hanyalah sarana mengabdi untuk menglIslamisasikan masyarakat.
Ini telah membuat gerakan lebih sibuk dengan dirinya daripada dengan masyarakat yang
mencari perubahan. Analisa statistik kasar terhadap bagaimana waktu, nang, dan usaha-
usaha anggota digunakan memperlihatkan bahwa lebih tujulipuluh persen darinya
diabdikan ke persoalan-persoalan interen gerakan dan hanya tigapuluh persen yang
diabdikan kepada masyarakat. Padahal sepatutnya harus sebaliknya.

Konsep partai telah menjadi persoalan suci dalam dirinya, seakan-akan partai telah
dibangun untuk kepentingannya sendiri. Partai dinilai tidak banyak perbedaan dari sebuah
klub olahraga atau kerjasama sosial yang mengabdi ke anggotanya secara exclusive.
Gambaran (image) partai adalah bahwa ia satu group khusus yang hanya perduli dengan
anggota-anggotanya dan tidak punya tanggung jawab besar pada masyarakat. Itu sebabnya
mengapa ketika malapetaka politik menimpa kelompok ini, masyarakat umum tidak
perduli terhadapnya. Kelemahan ini secara jelas juga menunjukkan hilangnya kepercayaan
masyarakat kepada organisasi-organisasi Islam dan pindah ke orang-orang sekuler karena
kurangnya kerjasama antara kelompok-kelompok Islam dan sub-kelompoknya. Struktur
organisasi mereka harus dibina di atas kesadaran terhadap hakikat tujuan perjuangan
mereka. Ia tidak boleh hanya ditugaskan bahwa gerakan harus mengangkat persoalan-
persoalan umatIslam sebagai tantangannya dan bertanggung jawabuntuk menyelesaikannya.
Sebagian besar usaha-usaha gerakan harus diarahkan ke isu-isu ini sehingga umat
mengakui gerakan itu sebagai pembela mereka. Umat seharusnya dapat tidur dengan
tenang, mengetahui wakilnya yang dipercaya, kelompok Islam sedang menjalankan -
tugasnya dengan baik.

J. Krisis Pemikiran

Pada umumnya gerakan tidak memiliki bentuk dan kesatuan pemikiran di antara anggota-
anggotanya. Ini disebabkan gerakan bergantung kepada pernyataan-pernyataan umum, terdapat
banyak perbedaan internal mengenai persoalan-persoalan yang spesifik. Daya utama gerakan
terletak pada aktifitas-aktifitas bukan pada pemikiran dan pendidikan. Tambahan lagi, ketika
kelompok tidak mengambil sikap resmi pada beberapa isu penting, anggota mengikuti opini-opini
yang beragam, menambah problem keterpecahan pemikiran. Ini mengakibatkan pandangan yang
ada diisi oleh pihak-pihak sekuler atau ideologi yang bermusuhan. .

K. Tanpa Dialog

Gerakan terlihat tertutup bagi dialog ideologi pada tiga tingkat internal di antara
anggota-anggotanya, dengan organisasi Islam lainnya, dan dengan kelompok non Islam
-- yang religius atau sekuler. Ini mengakibatkan lahirnya konsep-konsep utopia dan
pemikiran yang ideal di antara beberapa anggota. Pemikiran yang murni secara teoritis
tetap.tidak teruji dalam pengamalan mereka. Kekurangan dialog menghasilkan suasana
intelektual yang statis, tidak akan memberikan khazanah yang dibutuhkan bagi
pendewasaan gerakan. Pada waktu yang sama keadaan yang mandeg itu melahirkan
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- kesalahfahamam di antara beberapa kelompok yang menimbulkan ketidakpercayaan dan
rasa permusuhan di antara berbagai faksi dalam masyarakat.

L. Pengabaian Media

- Sampai tahap tertentu, gerakan mengabaikan bidang komunikasi dengan dunia luar.
Ia tidak mengarahkan anggotanya untuk mengisi jurang yang ada terlebih dahulu.
Sehingga pengaruhnya pada masyarakat kurang dari apa yang seharusnya. Sementara itu
lawan-lawannya mengontrol media dan menampilkan gambaran yang jelek tentang
gerakan tersebut, yang tidak memberikan kesempatan untuk mempertahankan diri secara
efektif. Gerakan perlu mengarahkan anggota-anggotanya untuk mengkhususkan diri
mereka pada media. Hal ini dapat dilihat dengan jelas ketika gerakan itu sedang ikut
pemilihan di beberapa negara. Kwalitas kampanye publiknya kurang dalam beberapa
bidang. Penerbitan-penerbitan Islam sering tidak menarik dankadang-kadang mengesalkan.
Hanya anggota-anggota yang terlibat yang mempunyai kesabaran untuk terus membacanya.
Orang-orang di luar anggota mengelakkan diri membaca terbitan itu. Fakta ini dibuktikan
dengan kecilnya jumlah oplah. ‘

Gerakan juga mengabaikan pentingannya mengarahkan lulusan-lulusan sekolah
menengahnya ke bidang-bidang spesialisasi yang sangat dibutuhkan seperti ilmu-ilmu
sosial, media dan komunikasi, pendidikan, kepegawaian, polisi, dan biro-biro hukum.
Ketiadaan rencana semacam ini menjadi penghalang pada gerakan.

M. Tanggung Jawab Pemimpin dan Pengikut

Norma pada gerakan adalah bahwa anggota bertanggung jawab kepada pemimpin.
Sementara itu sang pemimpin menuntut ketaatan mutlak baik pada waktu senang maupun
sulit. Namun di pihak lain, kebutuhan tanggung jawab pemimpin belum terpenuhi, jauh
dari sistimisasi, formalitas, dan praktek. Apabila pemimpin membuat laporan kepada
anggota, materinya terlihat umum seperti “situasinya terkontrol”, “dakwah sedang ber-
jalan”, “masa depan cerah bagi Islam”, “bantuan Allah dekat”, “kamu harus memper-
tebal imanmu”, “berkorbanlah lebih banyak”, “bersabarlah”, dan lain-lainnya.

Umumnya tidak ada statistik, tidak ada fakta dan angka, tidak ada analisa kwantitas
dan kwalitas dari data keanggotaan, terbitan, keuangan, poll pendapat umum, penilaian
institusional, atau evaluasi yang tepat dari pelaksanaan dan lain-lainnya. Jadi tidak ada
dasar untuk menempatkan tanggung jawab.

Kadang-kadang, para pemimpin menolak untuk menjawab persoalan-persoalan yang
dikemukakan dengan dalil terlalu sulit. Sebuah gerakan tidaklah sehat kalau tidak secara
periodik meminta tanggung jawab pemimpin. Para pemimpin seharusnya dihadapkan
pada tantangan yang sesungguhnya dan diminta untuk memperbaiki usaha-usaha mereka,
terutama tanggung jawab keuangan. Gerakan harus mempunyai laporan keuangan yang
diaudit dan penjelasan-penjelasan yang berdasarkan sebuah hukum.
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N. Menentukan Prioritas

Efisiensi mengarahkan kita untuk melaksanakan sesuatu secara benar, sedangkan
prioritas mengarahkan kita melaksanakan hal-hal yang tepat. Banyak perbedaan di antara
keduanya namun kediranya penting. Kita bisa saja sangat efisien ketika melaksanakan hal-
hal yang salah. Jadi prioritas diutamakan, meskipun lebih banyak tugas-tugas dan
tuntutan-tuntutan dari pada sumber daya. Dengan demikian, prioritas menjadi esensial,
sekaligus menjawab isu-isu tentang saimber-sumber yang tidak mencukupi, manusia dan
materil yang sangat berharga yang Anda miliki. Sebagaimana masa terus berjalan, sesuatu
terjadi lebih cepat dan kebutuhan untuk menentukan prioritas menjadi lebih penting.
Mengerjakan pekerjaan yang penting-penting saja belum cukup, tetapi kita harus
melaksanakan sesuatu yang lebih penting terlebih dahulu.

0. Pembekuah Organisasi

Perlu dicatat bahwa sekali struktur organisasi gerakan dibentuk, ia tetap tidak berubah
untuk beberapa lama meskipun terdapat perkembangan organisasi, perubahan isu dan
penentuan kembali prioritas.

Untuk menjalankan tujuannya, bagaimanapun struktur organisasi yang formal, harus
merefleksikan fungsi yang sebenarnya. Ia harus dimodifikasi guna mengakomodisasi
beberapa perkembangan dalam kelompok. Konfigurasi administrasi yang ada hanyalah
salah satu cara untuk mencapai tujuan dan tidak dapat dinilai suci dan tak boleh dirubah.
Revisi diadakan setiap lima tahun sebagai satu peraturan yang bersifat umum.

P. Bawah Tanah atau Terbuka

Terlalu lama waktu telah dihabiskan untuk mendiskusikan apakah gerakan Islam harus
bekerja secara terbuka atau rahasia [bawah tanah]. Beberapa contoh mengambil sikap
dalam masalah ini digambarkan sebagai bagian keimanan seseorang. Setiap pihak mencari
contoh-contoh dari Rasul dan legalitas untuk mendukung pandangannya. Ini adalah
masalah organisasi yang murni dan kedua cara itu Islami. Apa yang benar adalah menilai
lingkungan untuk menentukan pilihan mana yang lebih bermanfaat bagi gerakan dalam
perjalanan yang panjang. Dalam beberapa kasus tidak ada pilihan; kondisi negara
menentukan cara mana yang berjalan. Ketika lingkungan mengijinkan, gerakan harus
terbuka untuk masyarakat. Tidak dibenarkan bekerja rahasia [bawah tanah] jika kita
diijinkan berjalan secara terbuka.

Q. Qur’an dan Sultan (Penguasa)

Karena latar belakang sejarah dari imperialisme abad 20, gerakan diletakkan pada
suatu keadaan yang konfrontatif secara terus menerus dengan rejim pemerintah. Sikap ini
mungkin dibenarkan pada beberapa hal, namun tidak bisa diterima sebagai sesuatu yang
normal. Ia ini harus dibalik. Gerakan harus berusaha merubah gambaran yang sering
membayangi ini dengan mencari realitas yang baru. Di lain pihak pemerintah harus
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diyakinkan bahwa gerakan bermaksud baik pada negara dan penguasanya. Negara akan
. rugi dalam suasana saling mencurigai terhadap satu dengan yang lainnya. Gerakan

- dimaksud untuk membangun, berkorban, mendidik, mengabdi, dan membimbing ke hal
yang lebih baik. Gerakan tak boleh dianggap sebagai gila kekuasaan danakan meruntuhkan
penguasa. Berkuasa bukanlah tujuan gerakan, ini hanyalah salah satu cara. Jika cara ini
tidak bisa dicapai lewat kekuasaan pemerintah, maka tujuan ini paling tidak sebagian dapat
dijalankan lewat aksi-aksi masa dalam satu cara bebas yang demokratis. Gerakan harus
berusaha merubah dari image [gambaran] konfrontatif kepada image koperatif. Tidak ada
kebaikan dalam konfrontasi: kebajikan itu terletak dalam hubungan yang terang, sederhana dan
santai, seperti yang diajarkan Rasul kepada kita. Kekuatan luar mungkin akan mendorong
permusuhanantara masyarakat muslim danpemerintahannya. Orang-orang Islam yang peka harus
melihat kecendrungan ini dan mencegahnya jika mungkin. Gerakan seharusnya belajar dari
pribahasa bijak: “Jangan berjuang pada peperangan yang akan memberikankekalahan. Kita harus
menarik diri dari konfrontasi sebelum Kita siap untuk menghadapinya”.

R. Ketiadaan Umpan Balik yang Cukup

Fungsi manajemen kita seperti sebuah sistem putaran yang terbuka yang tidak mengumpulkan
dantidak menggunakan informasi umpan balik yang bersifat mengoreksi. Sebagian anggota hanya
bertujuan menyampaikan pesan tanpa mengamati efek-efek yang dungmkan Pemikiran bahwa
seorang muslim akan mendapat ganjaran dari Allah, di akhirat seklmnyalaudak mendapatkannya
di dunia, telahdlkawﬂcandenganmenmggaﬂcanusahaunmkmencapalkebemasdm Konsep
sebelumnya ialah bahwa kerja adalah tanggung jawab kita dan hasilnya ada di tangan Allah
disalahgunakan dan mengakibatkan kurangnya tekananpada pelaksanaan dankeberhasilan. Motto
kita adalah bekerja bukan-untuk mencari sukses.

- Sikap ini seperti seorang kapten kapal yang membawa penumpangnya ke pantai
kematian. Dia tidak berkomunikasi dengan mereka. Sudah saatnya, gerakan harus
mendorong spesialisnya yang terbaik melibatkan diri dalam bidang psikologi, sosiologi,
komunikasi, gerakan massa, ilmu politik, dan humas untuk menganalisa kerja kita dan
pengaruhnya kepada masyarakat. Bagaimana reaksi mereka? Umpan balik ini harus
-digunakan untuk memodifisir dan memperbaiki pendekatan dan interaksi kita dengan
masyarakat. Kita harus sadar bahwa “ekspresi” kita bukan semata-mata “kesan”
masyarakat padakita. Terdapat jurang antara apa yang kita maksud dan apa yang dipahami
masyarakat. Jurang ini adalah kesalahan yang harus dikurangi sampai tingkat minimum;
semakin kecil kesalahan itu berarti kita semakin berhasil dalam menyampaikan risalah,
seperti digambarkan oleh persamaan berikut:

(Ekspresi - Kesan) = Kesalahan
ATAU (Ekspresi - Kesalahan) = Kesan

S. Isu Pengikut
Biasanya latar belakang tingkat pendidikan anggota dalam gerakan berdasarkan atas
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pertimbangan pendukung, bukan berdasarkan manfaat yang diperoleh dari permasalahan
- yang ada. Anggota lebih cenderung kepada kelompoknya dari pada kebenaran. Dia
menjadi emosional dan menilai kebenaran melalui orang bukan menilai individu lewat
kebenaran. Dengan kata lain ia tidak diajarkan untuk berpikir secara bebas; terbelenggu
oleh opini dan sudut pandang yang berprasangka. Hal ini membuat ia sulit berhubungan
secara terbuka dengan orang lain, terutama mereka yang berada di luar gerakan. Dia
mempunyai kesulitan berbicara dengan sarjana-sarjana karena dia tidak dilatih menguji
persoalan secara obyektif. Dia juga punya kesulitan yang sama dengan orang-orang yang
tidak berpikiran Islami. Biasanya, mereka tidak berani mengkritik diri-sendiri, dan tidak
membangun satu sistem formal yang menghubungkan fikiran anggota dengan pemimpin.
Sebaliknya, kritikan tidak disambut baik; mereka yang berani menegakkan itu kadang-
kadang dituduh punya maksud dan motif negatif yang tersembunyi. Jawaban terhadap
kritikan diarahkan pada pribadi bukan ditujukan pada isi argumen. Fokusnya bukan pada
apa yang sedang dikatakan, tetapi pada siapa yang sedang berbicara, dan obyektifitas
lenyap dalam proses. Pendekatan ini telah menghalangi usaha-usaha untuk memperkenalkan
pembaharuan yang produktif yang sangat dibutuhkan.

T. Adab Al-Ihktilaf - Etika Perbedaan Pendapat

Kita sering tidak mengikuti petunjuk nabi dalam sikap kita ketika kita tidak setuju
dengan pandangan orang lain. Kita telah kehilangan toleransi. Sepatutnya perbedaan
menjadi rahmat dan sumber kekayaan, bukan membawa keretakan dan-perpecahan.
Perbedaan pendapat bertukar menjadi perbedaan hati. Persaudaraan berubah menjadi
kedengkian. Kelompok kehilangan ikatannya, lalu runtuh menjadi kumpulan individu
yang tidak harmonis. Pada gilirannya, berbagai opini baru berubah menjadi ancaman
persatuan, dan tanda bahaya pun dibunyikan dengan segera untuk melindungi integritas
kelompok. Terciptanya situasi kritis yang darurat semacam itu memberikan kesempatan
kepada para pemimpin untuk tidak mengamalkan adab-adab Islam dan berperilaku yang
bukan Islam supaya suasana dipenuhi dengan fitnah, umpat-mengumpat, desas-desus,
tuduh-menuduh, kebohongan, dan serangan terhadap pribadi. Sesungguhnya beberapa
persoalan kecil di antara umat Islam telah menyebabkan pertumpahan darah di dalam
jajaran orang-orang beriman, seperti yang terjadi di Afganistan. Kita tidak mengikuti
petunjuk Qur’an dalam menggunakan adab-adab Islam pada semua persoalan Kita. Jika
itu kita lakukan, maka dijamin kita akan sukses melawan musuh-musuh kita.

U. Agenda yang Panjang

Kadangkala gerakan masuk dalam perangkap, yakni menuntut segala sesuatu dari
musuh secara serentak. Kita tidak merinci dan memprioritaskan tuntutan kita. Kita tidak
menyerahkan satu program yang menjelaskan sumber daya manusia dan material dengan
satu jadwal waktu. Sebagian berpikir bahwa gambaran Islam, sempurna atau hampir dapat
dicapai lewat tuntutan. Mereka ingin segalanya dilakukan dengan segera atau tidak
samasekali.

Mereka mengacaukan kepercayaan mental dalam kesempurnaan risalah, dengan

34 ' Panduan Latihan bagi Gerakan Islam



















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Bab 34

akhir pelajaran Qur’an dan permulaan sarapan. Pada tengah hari waktu yang sesuai untuk
istirahat adalah kurang lebih 90 menit.

) Waktu Makan

Jadwal waktu yang sesuai untuk makan adalah penting. Walaupun waktu makan tidak
dihadiri oleh pengajar atau penceramah, waktu itu adalah bagian yang berharga dalam
program karena dapat merapatkan hubungan antara peserta. Waktu yang diperlukan untuk
makan tergantung apakah ada fasilitas makan yang tersedia untuk setiap orang untuk
makan dalam waktu yang sama atau dalam grup, dan berapa cepat pelayanannya. Jika
dirancang dengan betul, satu jam setengah adalah waktu yang baik untuk makan mandi
dan istirahat.

g} Sidang

Biasanya sidang tidak boleh lebih dari satu setengah jam untuk memusatkan perhatian
para peserta. Waktu sidang patut dipendekkan jika ruangan pertemuan atau tempat duduk
itu tidak menyenangkan. Sidang tersebut boleh dilanjutkan jika hal yang sebaliknya
terjadi. Sebagaiperaturan, sidang berisikan kegiatan seperti perkuliahan, perludijadwalkan
pada pagi atau petang waktu para peserta segar atau telah mempunyai waktu untuk
menyegarkan diri. Waktu sore hari sangat sesuai bagi kegiatan seperti lokakarya, pada
waktu itu peserta mempunyaj tingkat keterlibatan yang lebih tinggi untuk terlibat dalam
proses pengajaran,

h) Istirahat

Istirahat selama 15 hingga 30 menit diperlukan, untuk menghentikan kejenuhan dari
beberapa program. Tambahan pula, istirahat membantu para peserta memahami informasi
yang disampaikan, mengumpulkan pikiran mereka, berinteraksi dengan pembicara,
bergaul dengan yang lain, menggerak-gerakkan kaki mereka dan menjadi lebih siap untuk
mengikuti sidang yang berikutnya. Waktu istirahat tidak boleh melebihi 30 menit karena
bisa mengurangi kemauan para peserta sebab mereka bisa terlibat dalam aktifitas lain,
seperti pertemuan yang sifatnya pribadi,

i) Rekreasi

Dalam program yang lebih dari 2 hari, waktu kegiatan rekreasi disediakan untuk
meningkatkan kualitas pelajaran. Rekreasi dapat mengurangi ketegangan dan memperoleh
tenaga setelah segmen program yang memerlukan konsentrasi dan parsitipasi dari para
peserta. Biasanya waktu selama dua jam cukup untuk tujuan ini, selain waktu yang
diperlukan untuk pulang pergi ke fasilitas di lnar, kalau dibutuhkan.
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J) Olah Raga

Jadwal waktu olah raga diperlukan dalam perkemahan pemuda, dan program lain
untuk peserta yang lebih muda yang diadakan lebih dari 3 hari. Biasanya diperlukan 2 jam
sebagai waktu tambahan untuk persiapan dan pertukaran. Kita harus menganjurkan
kegiatan olah raga dengan betul, jika tidak kegiatan ini akan membuang waktu yang akan
menjadi elemen yang negatif pada program. Pengurus akan memperoleh faecdah dengan
bermain bersama para peserta latihan dan memperhatikan mereka. Mereka dapat menge-
nal sifat kepribadian para peserta latihan dalam olah raga, informasi penting yang tidak
dapat diperoleh dari perkuliahan dan lain-lainnya.

k} Sosial

Berkenalan antara satu dengan yang lain dapat mengeratkan persaudaraan dan
mewujudkan ikatan. Hal ini adalah tujuan pertemouan Islami yang penting seperti
perkemahan, persidangan, dan konvensi. Waktu yang paling sesuai untuk kegiatan sosial
ialah sore hari. Satu jam biasanya memadai untuk kegiatan sosial tersebut.

) Tidur

Berapa waktu tidur vang diperlukan tergantung pada tabiat para peserta, berdasarkan
usia, dan kesehatan, Waktu tidur yang minimum dalam musim panas ialah selama 6 atau
7 jam. Jumlah waktu yang diperoleh untuk tidur akan berubah mengikuti musim. Prinsip
ini diperlukan untuk mendorong para peserta mendapat istirahat dan tidur yang cukup.
Para peserta yang letih tidak siap untuk belajar dengan baik. -
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C. Format Program Harian yang Dianjurkan

Bangun
Salat Subuh
Diskusi Ringkas (10 menit)
Belajar Qur’an secara bergilir (setengah Jjam)
Mandi (setengah jam hingga 45 menift) '
8:30 - 9:00 pagi  Sarapan
9:15 - 10:30 pagi  SidangI
10:30 - 11:00 pagi  Istirahat
11:30 - 12:30 siang Sidang I
Iqamah untuk salat Zuhur
Makan Siang
Waktu Istirahat Bebas — Olah raga
4:00 - 6:00 sore  Sidang III: Lokakarya (3 hingga 4 kelompok)
Azan untuk salat Magrib
Makan malam
7:30 - 9:00 malam Sidang IV: Laporan dari setiap kelompok
9:30 - 9:45 malam Penilaian
10:00 malam Azan untuk salat Isya
10:15 malam Istirahat atau Tidur

Merancang program harian dalam perkemaban. Perkirakan
waktu untuk kegiatan salat, makan, istirahat, olah raga, rekreasi,
sidang, tidur, dan sebagainya. Kemudian jumlahkan. Jumlah
waktu harus 24 jam. Analisa persentase waktu bagi setiap
aktifitas. Analisa data ini dan bicarakan. Apakah biaya program
sesuai dengan rencana jadwal. Contohnya, apakah waktu tidur.
terlalu banyak, rekreasi, istirahat, dan sebagainya dan tidak
cukup untuk waktu belajar? Modifikasi jadwal harian supaya
sesuai.
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Pemandangan Ka‘bah — “Rumah Allah”
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PERSOALAN UNTUK DIDISKUSIKAN

1. Bagaimana profil para peserta dapat membantu merancang program

perkemahan pemuda?

3]

Mengapa?

Ok W

. Bilakah waktu yang baik untuk mengadakan program jenis akademis?

. Apakah faktor utama dalam pemilihan pembicara?

Mengapa sidang pembukaan dan penutupan itu penting?

Apakah jenis kegiatan utama dalam program harian?

Apakah akibat musim dingin dan panas pada penjadwalan program?

LATIHAN PEMAHAMAN

ANDA TELAH MEMILIH ELEMEN
UTAMA UNTUK PROGRAM PERKE-
MAHAN PEMUDA. SEKARANG TU-
GAS ANDA TALAH UNTUK MERAN-
CANG PROGRAM YANG EFEKTIF.
ANDA MEMULAINYA DENGAN
MENGENALI PEMBICARA, MERAN-
CANG PENGGUNAAN BANTUAN VI-
SUAL DAN MEMBUAT JADWAL
PERMULAAN. APABILA ADA WAKTU
YANG CUKUP SEBELUM PERKE-
MAHAN, ANDA MESTI BERSUNG-
GUH-SUNGGUH KARENA PERKE-
MAHANINIADALAHPERKEMAHAN
TAHUNAN DAN PELUANG YANG
HILANG TIDAK DAPAT DIPEROLEH
KEMBALI HINGGA TAHUN YANG
AKAN DATANG.

1. Rancanglah sifat yang lengkap untuk
menyimpan kesan penyusunan me-
ngenai pembicara dari kontak pertama
hingga penyajian terakhir.

2, Tuliskan surat ringkas kepada calon
pelatih untuk mendapatkan profil
pribadi mereka dan input mereka
terhadap kerangka program. Terang-
kan dengan jelas apakah informasi
yang Anda kehendaki dan mengapa?
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Seni Partisipasi

I. Pelatihan oleh Delegasi
II. Bagaimana Menyempurnakan Partisipasi Kelompok

A. Kemudahaan Fisik
B. Disiplin dan Tata Tertib
C. Sidang
D. Salat
E. Kerja Kantor
F. Lain-lain

III. Partisipasi Intelektual

Partisipasi Selama Tiga Menit

Lokakarya Pengenalan Diri Selama Tiga Menit

Menyajikan Artikel Orang Lain

Hafalan Pendek

Humor yang Bertujuan

Mo Oow>

e ™
SASARAN BELAJAR

Setelah tamat bab ini, Anda akan dapat:

e mengenali tindakan individu dan kelompok

e memilih tugas untuk partisipasi kelompok

e merancang kegiatan untuk keterlibatan intelektual

. . J
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I. Pelatihan oleh Delegasi

Berapa kalikah Anda mendengar pengaduan: “Terlalu banyak perkuliahan tidak ada
parsitipasi dari para peserta!” Slogan seperti “Terlalu banyak, teori tidak cukup”, akan
menjadi lebih populer. Ini adalah sifat umum kita, apabila terlalu sedikit orang yang
mengendalikan keseluruhan acara. Mereka menjadi terlalu syarat, keletihan, dan
kemampuan mereka menurun dengan drastis. Para peserta merasa dilalaikan dan
diacuhkan. Para peserta menjadi terlalu kritis dan negatif. Semangat bersatu tidak penting
danketidakpuasantersebar. Sebagian peserta pengelola merasa bahwa program perkemahan
adalah suatu cara mencurahkan informasi ke dalam otak para peserta. Selain itu, para
pimpinankehilangan peluang yang besar dalam latihan melalui penyertaan dan waktu yang
berharga di perkemahan. Mereka tidak menyadari bahwa para peserta latihan melihat
tindakandan sikap mereka lebih banyak kata-kata daripada perbuatan. Mereka memberikan
nasehat tapi tidak melakukannya. Mereka menyarankan disiplin tertib dan pengorbanan,
ketetapan berbudi, mengirit anggaran, kecakapan, ketaatan, dan toleransi, tetapi tingkah
laku mereka gagal untuk diteladani. Banyak hal yang tidak memuaskan dalam pergerakan
karena kita mengatakan apa yang kita tidak lakukan dan melakukan apa yang tidak kita
katakan.

Sebagai contoh, hanya sedikit waktu yang berharga yang menyediakan peluang untuk
demontrasi latihan, '

Peraturan emas pengelola seharusnya mendelegasikan semua tu gasdalam perkemahan
kepada para peserta, dan tidak meninggalkan apa pun untuk mereka, apabila diperlukan.
Ini memungkinkan pelatih melihat semuanya dan mengisi kekosongan secepat mungkin.
Ia juga memberi mereka peluang untuk menyediakan latihan sambil bekerja untuk para
peserta latihan. Belajar melalui perbuatan adalah lebih efektif dan akan membekas lebih
lama. LingKungan perkemahan seharusnya menyediakan model untuk dicontoh berdasarkan |
format dan intinya. Secara ringkas, perkemahan itu perlu dikendalikan sebagai model
masyarakat Islam dalam segala aspek. :

Seseorang mungkin membantah bahwa adalah lebih mudah, cepat dan lebih efisien
untuk melakukan sesuatu sendiri daripada melatih orang lain untuk melakukannya. Hal
ini benar dalam jangka waktu yang pendek, tetapi dalam jangka waktu yang panjang, lebih
baik mengajar seseorang untuk melakukannya. Jika tidak, Anda akan melakukan
segalanya, karena Anda dapat melakukan dengan lebih baik. Kita perlu bersabar
menerima kekurangan orang lain supaya mereka dapat belajar. Kita perlu melatih diri kita
sendiri untuk toleransi terhadap kesalahan orang lain.

II. Bagaimana Menyempurnakan Parsitipasi Kelompok

Setelah menyampaikan sambutan pembukaan dalam sidang pertama, ketua perkemahan
perlu menerangkan berbagai tugas dan menyerahkannya kepada setiap individu. Tugas ini
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adalahtambahan kepada panitia prapengenalan perkemahan seperti program pengangkutan,
makanan, anggaran, tamu, olah raga, keamanan, pengasuh, permainan, penilaian perkemahan,
dan sebagainya. Setiap peserta mesti diberi tanggung jawab dalam bidang yang khusus.

A, Kemudahan Fisik

NownALbhe

Pengumuman

Air Condition

Ruang tidur

Ruang mandi

Lampu

Pengaturan parkir

Makanan dan minuman yang me-

nyegarkan

B. Disiplin dan Tata Tertib

o LW - S I (S

. Kebersihan dan kerapihan

. Pengaturan sepatu

. Keharuman dan bau-bauan

. Penjadwalan dan ketepatan waktu
. Penampilan pribadi

. Pembuangan sampah

C. Sidang

1.

th

NeBie oL S e

Pengaturan tempat duduk

2. Podium
3.
4. Penyambutan tamu untuk membantu

Alat audio visual

peserta supaya berada di dalam
sidang dan tidak di uar
Pembetulan bahasa (Arab dan
Inggris)

. Kelakar dan permainan

. Penilaian terhadap pembicara

. Penilaian terhadap pengurus

. Penilaian terhadap para peserta

A e

D. Salat

. Azan

Menunjuk imarm

. Menunjuk pembicara sehabis salat
. Bangun tidur

. Menunjuk pembaca Qur’an

. Doa

N h BN

. Kerja Kantor

Menyalin dan mencetak
Mengetik

Perbekalan alat tulis

Bagian penemuan barang-barang
yang hilang :

Telepon

Berita Perkemahan

B

SN

. Lain-lain

Fotografi

Bagian Pengaduan

Derma

Keselamatan

Kesehatan (pertolongan pertama)
Nasihat secara umum
Kominikasidengan orang luar (ke-
luarga, media dan lain sebagainya)
Buku-buku (perpustakaan)

9. Bazar

&

10. Fikih (mesti berfikiran luas mesti

peka pada pelbagai pendapat dan
mazhab})

Setiap tugas boleh diberikan pada seseorang atau lebih, atau beberapa tugas boleh
dilaksanakan oleh satu orang tergantung kepada jenis tugas dan jumlah peserta. Tugas-
tugas itu dapat diubah selama waktu perkemahan. Pembagian tugas kepada individu tanpa
pengecualian, mereka harus melakukan tugas tanpa diperingatkan. Hal ini juga akan
mengajar para peserta latihan supaya tidak mengganggu wewenang orang lain, mefainkan
melalui saluran yang betul.
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H1. Partisipasi Intelektual

Partisipasi tingkat akademis, dapat dicapai melalui hal-hal yang berikut:
A. Partisipasi Selama Tiga Menit

Aktifitas ini diorganisir dengan membagi perkemahan menjadi kelompok-kelompok
lokakarya kira-kira 15 orang setiap kelompok. Setlap orang diberikan tiga menit untuk
bicara tentang masalah yang paling penting yang ia kehendaki untuk disampaikan kepada
ketompok. Ketua sidang bertugas mengendalikan waktu.
B. Lokakarya Pengenalan Diri Selama Tiga Menit

Setlap peserta latihan menyampaikan latar belakangnya kepada kelompok dalam

lokakarya pengenalan diri. Acara ini menghadirkan bagaimana penambahan wawasan
bisa terjadi. Ini adalah pengamalan yang nyata dan surah:

Oh manusia! Kami ciptakan kamu dari seorang z 3+ & .1 ets ?‘ » 0 ¢ - v
lelaki dan seorang wanita (berpasangan) dan w-'.),su‘ ,{—‘J—Ln o L,-L; @
menjadikan kamu berbangsa-bangsa dan bersuku- o ,, o sezs lf e
suku supaya saling mengenal. (49:13) iUt E

C. Menyajikan .Artikel Orang Lain

Kegiatan ini dijalankan untuk melatih seseorang membaca naskah singkat dan me-
nyampaikannyakepada khalayak pendengar. Penyajinya mesti jujur dalam menyampaikan
pandangan pengarang dengan tidak mengindahkan apa yang difikirkannya terhadap
masalah yang disajikannya. Jika dia mau mengaitkan rencana itu dengan pandangannya,
dia mesti menyatakan dengan jelas. Jika pengarang kebetulan berada bersama dengan
kelompok, ia sekaligus akan menjadi pelatih yang hebat untuk si penyaji. Aktifitas ini
sesuai untuk memberi hak kepada pengarang untuk membalas dalam waktu tiga menit saja.

D. Hafalan Pendek

Perasaan partisipasi yang memberikan kesan mendalam dilakukan dengan mengingat
secara bersama beberapa ayat yang pendek dan hadis, lebih baik dalam format doa. Apa
yang dihafal akan diingat para peserta latihan sepanjang hayatnya. Pengalaman ini
memberi mereka perasaan yang gembira untuk dibawa pulang. Mungkin akan menjadi
sesuatu dari perkemahan yang paling diingat dalam hidup mereka.

E. Humor yang Bertujuan

Setiap sidang bisa dimulai dengan humor yang pﬁnya maksud. Setiap Kkali acara itu
dimulai, setiap peserta boleh mencoba menceritakannya. Jika jumlah pelatih itu banyak,
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mereka boleh menceritakan dua humor dalam setiap sidang, satu pada permulaan dan satu
lagi pada akhirnya. Hal ini akan meningkatkan semangat peserta perkemahan yang sangat
besar. Rasulullah saw. bersabda:

ik By oyl B delg Rl Sy 13

“Hiburlah hati jika jemu, jika hati menjadi letih, ia menjadi buta”.
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PERSOALAN UNTUK DIDISKUSIKAN

1. Apakeuntunganmemberikan tugas tanggung jawab administrasi perkemahan

kepada para peserta? Apa kerugiannya?

2. Apapertimbangan yang perlu Anda pikirkan apabilamenyerahkan tanggung

jawab kepada lebih dari seorang?

LATIHAN PEMAHAMAN

ANDA TELAH DIMINTA UNTUK
MENJADI DIREKTUR PROGRAM
PERKEMAHAN PEMUDA. PARA
PESERTA AKAN MENGHABISKAN
KEGIATANNYA SELAMA SEMINGGU
DIDAERAHPEDESAAN. SEKURANG-
KURANGNYA SEPARUH DARI ME-
REKA DATANG DARITEMPAT YANG
JAUH DAN TIDAK BIASA DENGAN
ORANG DAN HAL-HAL YANG
DILAKUKAN DI PERKEMAHAN.
UKURAN KEIL.OMPOK KIRA-KIRA 50
ORANG DAN JUMLAHPANITIA DAN
PENYAJI MAKALAH 15 ORANG.
TUJUAN ANDA UNTUK MELATIH
PARA PESERTA MENGENAI KE-
PEMIMPINAN DALAM ORGANISASI
SETEMPAT, SAMAHALNYA UNTUK

TIM KERJA PADA TINGKAT RE-

GIONAL.

1. Buatlah konsep sepucuk surat kepada

para calon pesertayang menerangkan
kepada mereka bagaimana mereka
akan mendapat pengalaman kelompok
di perkemahan? -~

. Buatlah' daftar sepuluh tugas yang

akan Anda sampaikan kepada setiap
individu dalamkelompok. Susun tugas
tersebut berdasarkan tingkat keefek-
tifan dari setiap pelatihan.

. Bentuk sebuah model untuk para
* peserta memperkenalkan diri. Garis-

bawahi informasiyang paling berguna
kepada perkumpulan ini.
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1. Akhlak dalam Kehidupan Sehari-hari
. Akhlak Berkomunikasi
. Akhlak Penampilan
. Akhlak Menghadiri Kelas
. Akhlak Waktu Makan
. Akhlak Waktu Tidur
Akhlak Waktu Salat
. Peraturan Umum Mengenai Akhlak
II. Kesatuan Gaya Islam
III. Prinsip Mengenai Pelaksanaan Etika Akhlak

anmmouawe

2 N
SASARAN BELAJAR |

Setelah tamat bab ini, Anda akan dapat:

e memahami konsep akhlak (tata tertib) dalam Islam
® mengenali akhlak Islam bagi kehidupan sehari hari
e menghargai akhlak Islam

. /

I. Akhlak dalam Kehidupan Sehari-hari

Islam menekankan pengertian akhlak secara luas. Islam meletakkan akhlak dengan suatu
ganjaran yang sangat tinggi sebagaimana yang terkandung dalam Kkitab suci sebagai
perintah Allah, Telalu banyak hadis yang menyatakan hal ini. Rasulullah saw. mencurahkan
sebagian besar tenaganya untuk mengajar rekan seperjuangannya teniang akhlak. Akhlak
yang menonjol senantiasa bisa dilihat, tetapi dalam kasus Muslim, akhlak adalah cara
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hidup, budaya, kehalusan dan budi pekerti, dan prikemanusiaan. Dalam setiap hal, akhlak
Islam senantiasa tetap dan menggambarkan kepribadian Muslim. Rasulullah saw. adalah
contoh yang paling baik kepada mereka. Beliau bersabda:

‘ 2 113 L -3
g G opld ) 9"‘!""
“Tuhanku mendidilkiu berlaku baik dan Dia berlaku baik terhadapku”.

Perkemahan Islam terikat untuk mengajar akhlak Islam kepada semua peserta dan
untuk meningkatkan ketaatan mereka di mana pun dan kapan pun. Akhlak Islam dapat
dibagi berdasarkan topik atau situasi dengan siapa mereka berhubungan.

A. Akhlak Berkomunikasi

1.
2. Senantiasa berbicara pelan, jangan meninggikan suara.
3.
4

5.

1.
12.

13,

Senantiasa senyum dan hindarkan muka masam.

Tertawa perlahan-lahan; jangan tertawa dengan keras.

. Berdirilah jika orang yang berkomunikasi dengan Anda itu berdiri, atau

persilakan dia duduk. Anda duduklah setelah dia duduk.

Tegur orang lain terlebih dahulu dengan Assalamu ‘alaikum, kecuali Anda tidak
bergerak dan dia bergerak ke arah Anda dengan berjalan kaki atau dengan
kendaraan;- Anda bersama teman-teman dan dia seorang.

Jawab Assalamu ‘alaikum dengan lengkap Wa ‘ alaikum salam wa rahmatullah wa
barakatuh, lakukan dengan suara yang gembira, mempersilakan, menarik.
Jangan menguap di khalayak ramai, jika menguap lakukan dengan sopan atau
tutup mulut dengan tangan jika harus menguap, ikuti dengan La haula quwwata
illa billah.

Senantiasa luruskan tubuh, Jangan duduk secara tiba-tiba atau bersandar kecuali
Anda sendiri saja.

Berikan perhatian penuh terhadap apa yang sedang diucapkan kepada Anda.
Apabila Anda berbicara atau mendengar percakapan orang, pandanglah muka
lawan Anda. _

Jika seorang dari rekan Anda bersin, dan diikuti dengan ucapan Alhamduliliah,
jawablah secara spontan Yarhamakumullah, semoga Allah merahmati Anda.
Katakan sedikit mungkin tentang diri Anda. Hindarkan dari menyatakan sesuatu
yang menyakitkan kepada siapa pun walaupun hal tersebut betul.

Belajar untuk memberikan penghargaan dalam kesempatan dan untuk menyeru
kerahmatan Allah kepadanya waktu berbicara.

B. Akhlak Penampilan

1.

Senantiasa dalam keadaan bersih walau di mana saja. Kebersihan mencerminkan
keimanan. Mandilah setiap hari.

* Al-Sam'ani dalam Abad al-Imla’.
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1.

2.

-

1.

Jagalah rambut supaya rapih dan pendek

Jangan biarkan kuku Anda panjang, potong kuku setlap hari Jumat sebelum
terdapat kotoran di celah kuku. Cuci tangan dan muka, berkumur dan sikat
rambut beberapa kali sehari.

Jangan pakai pakaian yang ketat, terutama pakaian luar Anda.

. Apabila Anda duduk, letakkan kaki Anda bersama-sama dan lengandekat dengan

sisi Anda. Hindarkan menggerakkan lengan Anda.
Jangan mengerutkan muka Anda, dan pertahankan penampﬂan yang wajar.

~Wajah yang senantiasa tersenyum adalah lebih baik.

Jika Anda memiliki bau badan yang tajam, gunakan wewangian atau mmyak
wangi yang sesuai.

. Akhlak Menghadiri Kelas

Berada di tempat duduk Anda satu atau dua menit lebih awal darl waktu yang telah
ditetapkan.

Duduk dengan baik, fokuskan penghhatan Anda kepada si pembicara. Jangan
memandang ke mana-mana waktu dia berbicara.

Jangan mengganggu guru Anda, beri isyarat apabila Anda hendak berbicara. Jika
dia tidak menghiraukan isyarat Anda, itu berarti Anda tidak dibenarkan untuk
berbicara. Jatubkan tangan Anda dan bicaralah dengannya setelah kelas usai.
Jangan mengganggu waktu sidang. Jangan meninggalkan ruangan sebelum guru
atau dia memberi isyarat membubarkan sidang,

.~ Jangan makan, mimum atau merokok dalam sembarang perjumpaan.’

Jika Anda tidak setuju dengan guru Anda kemukakan pandangan Anda dengan
sopan dan tertib,

. Akhlak Waktu Makan

Sebelum duduk untuk makan, cucilah tangan, muka dan berkumur.

2. Jangan menjadi orang yang pertama makan. Tunggu sehingga orang lain

memulainya, Jika orang lain tidak mempunyai tempat duduk, rapatkan diri Anda
dengan orang {ain di sebelah Anda dan berikan ruang kepadanya.

Mulai dengan membaca Bismillahir-rahmanir-rahim. _

Jangan makan berlebihan dari kemampuan Anda. Adalah lebih baik untuk makan
lagi atau tambah atau tetap lapar, daripada meninggalkan makanan di dalam
piring Anda.

Jangan terus ditelan. Ambil waktu untuk mengunyah. e
Makan dengan menggunakan tangan kanan. Ini berarti Anda memegang garpu
dengan tangan kanan, berlawanan dengan keblasaan orang barat. Menyendok
dan memotong dengan tangan kanan.

Jangan bicara waktu mulut Anda penuh dengan makanan

Bantu danlayani rekan Anda yang sedang makan, jika Anda hendak mendapatkan
sesuatu, minta supaya mereka mengambilkan untuk Anda.
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10.
11.

12.
13.

-Jika Anda sangsi kepada siapa makanan tertentu dihidangkan, jangan menyentuh-
nya. Jika seorang mengambil apa yang dihidangkan kepada kamu, coba dapatkan

kembali dan jangan menyuruh orang yang mengambil hldangan itu memulang—
kannya

Jika Anda selesai makan lebih dahulu dart orang lain, tunggu sehmgga orang lain
selesai makan.

Jaga meja di sekeliling ruang Anda dan Iantal tempat Anda duduk supaya bersih
dan membuat nafsu makan. Jika Anda menjatuhkan makanan di mana-mana,
berhenti makan, buang makanan, dan sapu sehingga bersih.

Sehabis makan selesai mengucapkan Athamdulillah.

Cuci tangan dan berkumur setelah makan.

E. Akhlak Waktu Tidur T

1.

@ p W

Istirahatlah segera setelah salat Isya. Jika Anda perlu membaca dan bekerja,
pergilah ke ruang baca. Bangun apabila mendengar panggilan yang pertama
untuk bangun dan jangan bermalas-malas di tempat tidur. Di antara panggilan

. yang pertama dan tugas yang pertama terdapat waktu untuk melakukan apa yang
~Anda mau lakukan, tetapi jika Anda menunggu hingga panggilan yang terakhir
. Anda mungkm tidak dapat melakukan apa yang Anda kehendaki. Ucapkan doa

pagi Anda.

-Gosok gigi, mandi, dan pakal pakalan Anda dengan cepat

Biasakan salat sunah fajar sebelum igamah,

. -Jika Anda terlewat melakukan salat Subuh karena sesuatu sebab pergalah ke

masjid dengan tidak bermalas-malas dan lakukan salat gada.

.F, Akhlak Waktu Salat

1.

coe20

Datanglah ke mdsjid sebelum rqamah Sekali terlewat dalam semlnggu dianggap
terlalu banyak. :

Jangan bawa sepatu Anda ke daiarn masjid; letakkan d1 atas Iantal J 1ka terdapat

rak sepatu, letakkan di situ,

Apabila tiba, cari tempat yang paling dekat dengan mihrab duduk dan bacalah
Qur’an perlahan-lahan,

Jangan bicara dengan siapa pun sebelum atau setelah salat; coba diamkan siapa

. -yang bercakap. Beritahu orang tersebut tentang kelakuannya yang tidak baik

setelah salat dan di luar masjid.

. - Jika bacaan Qur’an sedang didengarkan di mana-mana, berdm atau duduk dlam

dan dengarkan. Jangan bercakap-cakap atau berjalan-jalan.

.- Berdiri untuk salat dengan renggang kaki. Kaki dan bahu dekat dengan orang

yang disebelah Anda, dalam barisan yang lurus. .

~Jangan mendahului gerakan imam, -tetapi mengikuti gerakannya apabila
- diisyaratkan dengan bacaan Allahu Akbar, dan sebagainya. Lafazkan salam yang

terakhir setelah imam melafazkan salam sepenuhnya, bukan separuh salam. -
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8. Jangan merentangkan kaki Anda ke arah kiblat. Jika Anda tidak dapat bersila
untuk beberapa lama, lujurkan ke sebelah yang lain, atau duduk di atas lutut atau
- tumit apabila berubah kedudukan.
9. Dalam salat, suara Anda jangan kedengaran walaupun oleh orang yang berdiri
di sebelah Anda.
10. Sewaktu bacaan khutbah Jumat, jangan bicara, menguap, bergerak ke sana ke
mari atan tertawa dengan kuat walaupun imam membuat lucu, sebagai gantinya
senyumlah. '

G. Peraturan Umum Mengenai Akhlak

1. Ketepatan dalam kehidupan Islam dan kerja adalah penting sebagaimana kehendak
agama dan tanggung jawab moral. Hal ini periu boleh ditekankan kepada Muslim di
seluruh dunia, siapa yang terkenal dengankejahatannya, lalai tentang kebaikan Islam yang
sempurna. Jika Anda telah terbiasa terlambat, majukan jam Anda untuk mencegah
terjadinya kebiasaan itu. '

Tiada cara melepaskan diri Anda kecuali Anda meninggalkan sifat yang tidak Islami
dan tidak berguna. Dalam perkemahan Islam, begitu juga dalam pergerakan Islam, setiap
anggota atau pekerja perlu mengingat akan waktu, dan menggunakan bersungguh-
sungguh. Walau apa pun aktifitas yang dijalankan, Muslim mesti bersedia menepati
waktu. Kehidupan itu bertujuan dan manusia bertanggung jawab untuk setiap waktu. Jadi
selama ada waktu untuk makan, salat, olah raga, atau waktu belajar Anda perlu berada
di situ bukan saja tepat pada waktu, tapi sebelum waktunya. Kegagalan untuk memulai tanggung
jawab tepat pada waktunya adalah kegagalan dalam keislaman Anda, dalam iman Anda.

2. Kesediaan untuk memberikan bantuan adalah sifat Islam yang baik, seorang
Muslim senantiasa bersedia untuk memberikan sesuatu kepada Muslim yang memerlukan-
nya. Dia tidak menunggu hingga disuruh untuk memberikan bantuan. Dia selalu
mempunyai pandangan dalam situasi yang dapat mewujudkan kemurahan hatinya. Selain
melakukan kebaikan (al-ma’ruf) atau mencegah kejahatan (al-munkar), Muslim harus
agresif terhadap waktu. Kesediaan untuk mengikuti setiap situasi supaya dapat memberikan
bantuan kapada rekan-rekan adalah ekspresi iman yang tertinggi dan mulia.

- Dalam perkemahan Islam, keimanan para anggota diukur dengan tepat oleh ihsan yang
aktif, berbuat baik dalam setiap pertemuan, jika dia tidak memasuki ruang pertemuan dan
mendapatkan meja itu kotor, dia akan membersihkannya. Jika kursi tidak tersusun dengan
betul, dia akan menyusun dalam aturan yang betul. Jika papan tulis penuh dengan tulisan,
dia akan membersibkan dan siap untuk digunakan. Di tempat air, gimnasium, ruang
makan, lapangan olah raga, masjid, lorong atau dimana saja, Muslim adalah orang yang
pertama membetulkan apa-apa yang tidak betul. Jika pengabdianmemerlukan sukarelawan,
dialah yang pertama menawarkan pengabdiannya. Muslim menjadikan dirinya berharga
sebagaimana sabda Rasululiah saw.: “...dan permulaan ihsan adalah memindahkan
halangan dari jalan raya.”
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3. Kebaikan hati adalah prasyarat kemenangan. Muslim berusaha bersungguh-
sungguh untuk menjadikan dirinya baik hati, penyayang, bersahabat dan amanah.
Senyuman yang terukir di wajahnya adalah induk pada kehalusan hati terhadap Muslim
yang lain. Apabila dia berbicara, dia juga mau mendegar. Apabila mereka menangis, dia
menangis dengan mereka. Apabila mereka berada dalam keadaan yang baik, dia akan
menyertainya dengan gembira. Dia pintar, baik, dan senantiasa menitikberatkan kebajikan
mereka. Dia ditentukan oleh kebaikan mereka, dan sungguh condong untuk menyadari
dengan usaha sendiri. Dia tidak untuk menjadi terkecuali apabila masalah kebaikan dan
kebajikanmeminta. Jikadia tidak netral, bagaimana dia menjadibermusuhan, mengasingkan
diri, pembenci, menghina dan tidak mempedulikan? Muslim bertanggung jawab kepada
Pencipta swt., kebaikan Tuhan Yang Mahakuasa, dengan kebaikan yang sama terhadap
semua makhluk dan lebih-lebih lagi kepada manusia.

4. Optimisme adalah prinsip yang tertinggi dalam etika Islam. Islam bermaksud
meyakinkan bahwa Allah swt. Yang Maha Pemurah dan Penyayang dan bersedia
memberikan kebajikan kepada kita. Dia menyerahkan dirinya untuk memberikan
ampunan terhadap kita (6:12,54) untuk diberikan kepada Mukminin (orang yang percaya)
kemenangan terhadap musuh-musuh (22:40) dan tidak mencelakakan siapa pun (4:39,
10:44). Dunia ini adalah pentasnya. Ia tidak boleh menjadi jahat, juga tidak dapat
berkesudahan menjadi jahat. Ya adalah arena untuk bertindak, sebagai percobaan terhadap
ketaatan dan moral kita. Tetapi ia adalah yang mempunyai kebaikan yang selalu melebihi,
Karena Allah swt. adalah yang sesungguhnya dan tiada yang selain Dia,

Implikasi pandangan ini terhadap Muslim adalah keyakinan kepada diri sendiri,
kepercayaan terhadap diri sendiri dan percaya bahwa usahanya adalah sungguh bernilai;
bahwa Allah akan membalasnya kembali dengan ganjaran di dunia ini dan di kemudian
hari. Oleh karena itu, Muslim akan mempengaruhi dan mendorong keyakinan kepada
setiap insan di sekitarnya. Nasehatnya tidak akan menjadikannya bersikap mudah putus
asa. Sikapnya yang selaras terhadap semua hal menyebabkan mercka menjadi baik dan
bertambah baik. Apabila takdir menimpa dirinya, dia berserah diri dengan seluruh hati,
fikiran dan keberadaannya.

Memuji dan berterima kasih kepada Allah. Allah ST & s
lebih besar dari segala-galanya.

Apabila tragedi menimpa, dia berkata dan berfikir dan percaya:

Kepada Allah kita berserah diri dan kepada-Nyakita ) );,.13 O 3 & 6
kembali. - s ‘
dan

Tiada kekuatan, selain dari Allah. au Q! 3 ;; Y; J).’:' N

Kemudian dia akan bergerak untuk menjalankan tugas yang berikutnya, Nasehat
Rasulullah saw. berada dalam fikirannya:
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Jika saat Kiamat tiba dan Anda sedang menyemai benih tanaman, teruskan semaian Anda itu.*
II. Kesatuan Gaya Islam

Semua peraturanyang terdahutu tentang akhlak, apabiladilengkapidengan mengerjakan
salat lima waktu, puasa dalam bulan Ramadan, mengeluarkan zakat dan sedekah, dan
undang-undang syariah, dan dipadukan ketaatan kepada tauhid dan pengertian, membentuk
cara hidup yang unik. Cara hidup Islam sungguh lengkap dan merangkum setiap aspek
kehidupan. Individu yang terikat dengan keislaman adalah seorang yang cepat memahami
cara Islam, cara itu menggambarkan keterlibatannya.

Untuk memulainya, Muslim tidak berminat pada mode pakaian barat, menukar
pakaian apabila mode pakaian itu menjadi populer. Apa saja yang dipakainya, dia
memakai karena mutu dan kemuliaan. Pakaiannya tidak pernah ketat, tidak menampakkan
lekuk tubuhnya tetapi memberikan kebebasan untuk bergerak dan menggambarkan
perhatian tubuhnya kepada wajah dan apa yang diucapkannya. Selain itu pakainnya harus
bersih dan selalu rapi dan diseterika. Begitu juga rambut, topi, kukunya pendek, sepatunya
mengkilap dan tali sepatunya selalu ditalikan. Selalu berhati-hati supaya kumis dan
cambangnya tidak terkena makananapabila dia makan atau minum. Dia akan membersihkan
kumis atau cambangnya dengan segera jika kotor.

Muslim yang bertanggung jawab akan meneliti setiap garis panduan pedoman dalam
bagian yang terdahulu. Biasanya seorang yang menyadari bahwa keterlibatannya karena
dia menunjukkan kesadaran yang selaras terhadap Allah swt, terhadap'misinya, tersenyum
puas dengan apa saja pemberian Allah swt. kepadanya, keyakinannya yang optimis
mendatangkan kesucian dan ketetapan hatinya untuk terus mencapai penyelesaian. Apa
pun yang ia lakukan, pendengarannya atau percakapannya, makan, minum, puasa,
bekerja atau istirahat, datang atau pergi, dengan cara Islam dan dalam melakukan semua
hal tersebut dia meyakini bahwa jalan itulah ke arah kesempurnaan. Terdapat aturan dan
misi dalam hidupnya, keindahan dan disiplin. Seseorang dapat mengetahui milik
kemanusiaan tingkat tinggi: dia adalah Muslim yang Islamiyah. o

IT1. Prinsip Mengenai Pelaksanaan Akhlak Etika

Etika Akhlak adalah kepribadian Islam yang utama dari para juru dakwah. Ia adalah
suatu standar dan dengan itu seorang ketua diadili oleh orang, dalam jangka waktu yang
panjang, adalah cara untuk meyakinkan kepercayaan orang atas kemampuannya untuk
memimpin. Terdapat banyak aspek tentang etika akhlak, tetapi prinsip utama dapat
diringkas menjadi lima hal atau pokok seperti yang ditunjukkan di bawah ini.

* Musnad Ahmad bin Hanbal.
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E = Pelaksanaan Etika Akhlak

Menepati janji

Tidak merusak/
menyakiti

Berlaku Adil

Menghormati
otonomi

'Memberikan

manfaat/
kebaikan
kepada
orang lain

Akhlak Islam
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Prinsip Uraiannya Akarnya dalam Hadis
MENGHORMATI | Andaikan individu mempunyai At v hoL L
OTONOMI kebebasan untuk menentukan bagaimana CR N S s
kehidupannya sepanjang tidak adun Y G
mengganggu urusan orang lain, Oleh i
sebab itu, dia mempunyai hak untuk _
bertindak sebagai agen yang bebas dan Sebagaimana sifat Muslim sejati
mempunyai kebebasan berfikir dan ialah meninggalkan sesuatu yang
memilih. ' tidak dikehendaki agamanya, (Sunan,
Tirmizi)
TIDAK Kewajiban untuk menghindari, o N T Y
MERUSAK/ menyakiti, dan merusak fisik atau e R
"“MENYAKITI psikologi orang lain adalah prinsip etika
yang utama.
Jangan melakukan kekerasan dan
jangan bertindak menentang
kekerasan. (Sunan Ibn Majah)
MEMBERIKAN | Terdapat tanggung jawab untuk o B ’ & b S
MANFAAT/ memperbaiki dan menambah g",f ":’: A:"S, ',%‘M“ ‘f’ ;Jﬁ f
KEBAIKAN kemakmuran orang lain walaupun u}f Nl FEY d # RN
KEPADA penambahan itu akan menyusahkan atau | Wl Ay
ORANG LAIN membatasi kebebasan seseorang yang ol P
menawarkan bantuan.
Barang siapa merawat kesedihan
saudaranya, Allah akan menghilang-
kan kesedihan daripadanya pada hari
pembalasan. (Sahih Muslim)
BERLAKU Untuk berlaku adil dalam berhubungan R NPT 4 P Y
ADIL dengan orang lain dengan perlakuan L é"’.ﬂ M "5»‘ 'fﬁ, o
yang sama kepada semua, (dwdd 2
memperiakukan setiap individu sesuai
dengan kedudukan mereka dan secara
umum memperhatikan peraturan yang
keemasan (kejujuran adalah polisi yang
paling baik). Tidak akan beriman kamu sampai
kamu mengasihi saudara kamu
sebagaimana kamu mengasihi diri
kamu sendiri. (Sahih Bukhari dan
Sahih Muslim)
MENEPATI Seseorang harus memegang janji, Y by Y A }’"\ GJ,;-U‘”
JANII memberitabu yang benar, setia, dan - dise
mempertahankan dan menghormati budi 1oy
pekerti yang baik dan kecakapan Seorang Muslim adalah saudara
manusia. Hanya dengan cara itu kita Muslim yang lain, dia tidak akan
dapat mengharapkan agar kita menjadi mengkhianati dan menzalimi
orang yang dapat dipercaya saudaranya. (Sahih Muslim)
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PERSOALAN UNTUK DIDISKUSIKAN

1. Dalam keadaan bagaimanakah Anda tidak perlu menjadi orang yang

pertama mengucap Assalamu ‘alaikum?

2. Mengapa optimisme menjadi sebagian daripada akhlak Islam?

LATIHAN PEMAHAMAN

ANDA DITUGASKAN MENJAGA
SEKELOMPOK PESERTA DI PER-
KEMAHAN PEMUDA ISLAM BAGI
ANGGOTA BARU YANG TIDAK
PERNAH BERKEMAHSEBELUMNYA.
TUJUAN PERKEMAHAN INI UNTUK
MENDORONG ANGGOTA SUPAYA
MENGIKUTI PERKEMAHAN YANG
AKAN DATANG DAN MEMBERI
SEMANGAT KEPADA MEREKA
UNTUK MELATIH ORANG LAIN.
BEBERAPA KELUARGA DAN TOKOH
MASYARAKAT TIDAK YAKIN DENGAN
PERKEMAHAN DAN KEEFEKTIFAN
PROGRAMITUTERHADAP PESERTA
YANGBARUIKUTUNTUKPERTAMA
KALI. ANDA HANYA BERPELUANG
UNTUK MINTA BANTUAN MEREKA
BERDASARKAN BAGAIMANA PER-
KEMAHAN INI BERPENGARUH
KEPADA PESERTA.

1, Rancang pembicaraan yang akan

Anda sampaikan kepada bawahan
Anda mengenai bagaimana akhlak
Islamyang dapat menyenangkan setiap
orang dalam perkemahan itu.
Khususkan.

. Buatlah daftar lima akhlak Islamyang

Anda maksudkan untuk dilaksanakan
dan bagaimana. Buatlah daftar lima
akhlak yang Anda rasakan tidak dapat
dilaksanakan dan mengapa?

. Tulis sepucuk surat kepada keluarga

dan tokoh masyarakat untuk menya-
takan bagaimana perkemahan telah
meningkatkan sikap para peserta dan
bagaimana mereka dapat menolong
memperkuat kemajuan ini.

Akhlak Islam
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Evaluasi Atas Perkemahan

I. Evaluasi Sewaktu Perkemahan
I. Tindak Lanjut Setelah Perkemahan
III. Contoh Bentuk Evaluasi
A. Evaluasi Para Peserta
B. Evaluasi Perkemahan Secara Menyeluruh
C. Evaluasi Umum terhadap Rancangan Latihan Kepemimpinan (RLK)

m

| N
SASARAN BELAJAR
Setelah tamat bab ini, Anda akan dapat:
® mengenali bagaimana evaluasi ikut membantu dalam mengelola perkemahan
® - memilih cara yang tepat untuk memilih perkemahan
® menggunakan bentuk evaluasi untuk mendapatkan informasi i
\_ » SR

I. Evaluasi Sewaktu Perkemahan

Kita patut meneruskan penilaian sebagai bagian dari pengelolaan rutin agar rancangan
perkemahan ini dapat berjalan sepenuhnya. Pendekatan yang baik adalah dengan bertemu
pengurus pada setiap malam selama sejam untuk membicarakan cara membetulkan setiap
hal yang tidak memuaskan dan mencegah mereka mengulanginya. Setiap perubahan
mestilah diberitahu kepada semua yang terlibat dan dilaksanakan pada hari yang berikut-
nya. Kita boleh membentuk kelompok yang berlainan untuk menilai program, pengaturan
fisik, penampilan peserta dan lain-fain. Kita patut mendorong ketua perkumpulan untuk
menerima usulan dari para anggota dan membawa masalah mereka untuk diperhatikan dan
diberi nasehat dan usulan, Di samping itu, kita juga patut membuat penilaian keseluruhan
mengenai perkemahan yang lalu untuk menjadi panduan bagi rancangan kegiatan di masa
yang akan datang.
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I1. Tindak Lanjut Setelah Perkemahan

Perkemahan pemuda Muslim menimbulkan minat yang besar di antara pemuda
Muslim dan keterlibatan orang dewasa. Lingkungan perkemahan memberi inspirasi
kepada mereka dan pengalaman Islam bersama-sama selama perkemahan, banyak
motivasi dan ide-ide untuk menyusun kegiatan Islamiyah di kawasan mereka.

Penilaian setelah perkemahan adalah kritik yang sangat penting untuk menilai
keefektifan, Ukuran sukses yang sebenarnya dari suatu program ialah berapa banyak
peserta yang mengulang dan melaksanakan apa yang telah dipelajari dalam perkemahan
setelah mereka kembali pulang. Selain itu kita perlu menilai perubahan sikap peserta,
tingkah laku dan pekerjaan mereka tiga bulan setelah waktu perkemahan. Ini boleh
dilakukan melalui wawancara dengan kuisioner, penelitian dan teknik lain yang ditujukan
kepada para peserta dan pengurusnya.

Kita perlu juga membuat tindak lanjut bersama mereka atas dasar suatu asas reguler
dan menyediakan keperluan sumber program dan bahan pendidikan untuk menolong
mereka supaya lebih aktif dalam program keislaman. Data diri dari para peserta, artikel,
pembicara dan yang lain-lainnya bisa tidak terhingga nilainya dalam proses pembuatan
keputusan yang proporsional tentang rencana perkemahan baru. Sebagai contoh kumpulan
data dapat mengidentifikasikan masalah-masalah yang diutamakan, topik-topik yang tidak
berkenan dengan perkemahan yang terdahulu, atau keperluan pendidikan tambahan bagi
perseorangan dalam kaidah yang tepat. :

II1. Contoh Bentuk Evaluasi

Penilaian bisa bersifat kualitatif dan kuantitatif. Suatu pertemuan umum dengan
peluang kegiatan bagi diskusi yang terbuka adalah suatu forum yang berguna bagi
penilaian kualitatif. Penilaian kuantitatif yang terbaik dilakukan melalui wawancara
dengan kuisioner atau penelitian yang membutuhkan jawaban yang khusus atas pertanyaan
yang diajukan kepada pokok persoalan. Beberapa contoh sebagai berikut:
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A. Evaluasi Para Peserta

Jawab setiap pertanyaan dengan memberikanangka atas tingkah laku yang disebutkan
1 hingga 5. 5 adalah tingkat yang paling baik bagi tingkah laku yang berikut

Perolehan jawaban-jawabanyang berhubungandengan individu yang telah dinilai atau
keadaan rata-rata suatu kelompok jika pesertanya dinilai secara kelompok.

Adakah para peserta atau kelompok peserta:

Memperhatikan? 1 2 3 4 5
Diam? 1 2 3 4 5
Tepat? 1 2 3 4 3
Rapi dalam penampilan? 1 2 3 4 5
Taat kepada pengurus? 1 2 3 4 5
Adakah para peserta atau kelompok peserta:
Duduk dengan wajar? 1 2 3 4 5
Menjaga diri untuk tidak saling berbicara? 1 2 3 4 5
Menjaga diri dari kelengahan? 1 2 3 4 5
Memelihara urusan rumah tangga
dengan baik? 1 2 3 4 5
Adakah para peserta atau kelompok peserta me-
nunjukkan sifat yang berikut ini dalam responnya
terhadap penyajian:
Pengertian? 1 2 3 4 5
Memberikan pertanyaan dan komentar
yang bermutu? 1 2 3 4 5
Mengorganisir pertanyaan dan komentar? 1 2 3 4 5
Relevan dengan pertanyaan dan komentar? 1 2 3 4 5
Diskusi didominasi oleh individu? 1 2 3 4 5
Kerja sama? 1 2 3 4 5
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B. Evaluasi Perkemahan Secara Menyeluruh

1.

10.

11,
12.

13.

Adakah program itu efektif untuk menambah pengetahuan Anda mengenai Islam?

: [ JYa . [ ] Tidak
. Jika jawaban Anda untuk pertanyaan pertama “tidak”, silakan Anda periksa alasan
Anda:
- perkemahan terlalu padat [ ] Ya [ ] Tidak
- pembicara tidak efektif [ ]1Ya [ 1 Tidak
- keadaan lingkungan yang tidak sesuai [ ] Ya [ ] Tidak
- program terlalu panjang f ] Ya [ ] Tidak

Untuk meningkatkan keefektifan jenis ini, apakah Anda menginginkan untuk
menambah: |

- Perkuliahan [ 1Ya [ ] Tidak
- Lokakarya [ ] Ya [ ] Tidak
- Kuis [ JYa [ ] Tidak
- Acara Tahya Jawab [ ]Ya [ ] Tidak
- Rekreasi o [ ]Ya [ 1 Tidak
- Masa istirahat I 1Ya [ ] Tidak
Adakah Anda berfikir bahwa program ini akan membuat Anda menjadi manusia
yang lebih baik? [ ] Ya [ ] Tidak
Adakah Anda menunaikan salat secara berjamaah? - SRS
{ 1 Ya [ ] Tidak
Jika tidak, apakah yang menghalangi Anda melakukannya?
- Malas N [ ] Ya [ ] Tidak
- Tidak Penting ' ' [ 1Ya" [ ]Tidak
- Membuat sesuatu yang penting [ ] Ya _ [ ] Tidak
- Kurang waktu untuk berwudu R _‘Y'a o [ 1 Tidak
Adakah Anda membantu orang lain untuk salat pada '_wa'ktu'r,iya? :
‘ [ ]1Ya [ . ] Tidak
. Kelengkapan fasilitas untuk tidur: [ ] cukup [ ] bersih

[ -] tidak cukup
Mutu makanan: [ ] sangatbaik[ ] cukup
Jumlah makanan: [ 1] tgr.'ialu_;banyak
[ Jcukup [ ] terlalu sedikit
[

Saya lebih suka makan dengan jenis: ] keluarga [ | kafetaria
Apakah koordinator program bersifat membantu?
- o [) Ya [- ] Tidak

Jika Anda pengurus organisasi, apakah Anda akan melakukan yang berbeda?
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14.

15

16.

Sebutkan lima acara/ceramah/lokakarya terbaik yang Anda hadiri?

Slapa yang Anda ka:r antara tiga yang terbalk (yaltu lebih mformat:f dan menarik
hati) penceramah/pembicara tamu?

Komentar 1ain?

C';'Eirélluasi Umum terhédap Ra'nca'ngan Latihan Kepemimpinan (RLK)

1. Nama, alamat dan nomor telebon:
2. Méngapa Anda mengikuti: RLK?
3. Adakah RLK memenuhi tujuan penyertaan Anda? Jika tidak, di manakah kelexha]mnnya?
" 4. ‘Apa pandangan Arnda tentang Keistimewaan program'ini?
5. Dari segi apakah Anda mendapat faedah paling banyak?
6. Apa yang sahgat Anda harapkan dalam latihan RLK?
7. Bagalmana kemampuan pengaturan fisik secara keseluruhan? .
(Contoh: makanan, tempat duduk, tempat tidur, perkumpulan dan sebagamya)
[ ] lebih baik daripada yang seharusnya
[ ] seperti yang seharusnya
[ ] lebih buruk dari yang seharusnya
Aspek terbaik: '
Aspek terburuk: ‘
8. Bagaimana Anda menilai tingkat penyampaian?
[-.] terlahu tinggi;. [ ] terlalu rendah; [ ] tepat?
9. Apakah Anda telah; mempelajari sesuatu dari RLK?
[ ] Ya [ 1] Tidak
Jika “ya , tunjukkan tlga hal yang penting:
) |
b) e . Lo R v A R AT
¢) ;
10. Apakah Anda memahami’ tu_]uan RLK dengan ]elas?
.ot lya [ ] Tidak . = ..
11. Adakah Anda mempunyal sesuatu usulan untuk menguatkan RLK?
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PERSOALAN UNTUK DIDISKUSIKAN

1. Bagaimana penilaian yang berkesinambungan atas program ini membantu
Anda menjalankan perkemahan dengan baik?
2. Informasi apa yang terpentmg yang perlu Anda cari dari evaluasi setelah

perkemahan?

- LATIHAN PEMAHAMAN

SEBAGAI | KETUA PANITIA PER-
KEMAHAN PEMUDA, ANDA INGIN

MELAKSANAKAN PROGRAM PER-
KEMAHAN YANG EFEKTIF PADA
WAKTU SEKARANG DAN PADA .

WAKTU YANG AKAN DATANG.
KARENA SEBAGIANBESAR PESERTA
TERDIRI DARI PESERTA BARU,

MEREKA TERBURU-BURU UNTUK |

MEMBERI MASUKAN SECARA TA-
TAP MUKA. MEREKA JUGA TIDAK

MENGETAHUI APA YANG MEREKA -
HARUS TERIMA. PANITIA PELAK-

SANA TELAH MEMINTA LAPORAN.

MEREKA BELUM PERNAH MENG-

IKUTI PERKEMAHAN, TETAPI ME-
REKA MEMPUNYAF KECERDASAN
STANDAR.

1. Buatkan daftar apa yang harus Anda
lakukan, bila dan siapayang terlibat,
untuk mengumpulkan bahan laporan
Anda. ' L

2. Tuliskan suatu catatan buat Anda
sendiri sebagai panduan Anda sewaktu
-menerangkan bagai-mana dan
mengapa. para peserta perkemahan
perlu mengisi formulir yang Anda
edarkan.

3. Tentukan bentuk penilaian manakah

yang akan Anda gunakan, jika Anda
mempunyai waktu untuk menggunakan
hanya dua '

Evaluasi Atas Perkemahan
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Kesimpulan

Pernahkah Anda merenungkan mengapa agama yang begitu besar dapat mempunyai
pengikut yang terkebelakang semacam itu? Bagaimanakita dapat menerangkankesenjangan
yang begitu besar antara Islam dan orang-orang Isiam pada masa sekarang ini? Tentu ada
sesuatu yang salah, '

Tentu masalahnya ada pada pihak pembawa risalah—yakni kita—bukan pada risalahnya.
Masalahnya ialah pada cara membaca kita yang dilakukan secara statis dan pemahaman
kita terhadap agama kita yang hanya secara harfiah saja. Sebenarnya tenaga dan kekuatan
terletak di situ. '

Pada hal kekuatan ita hanyalah bagi Allah, bagi Rasul- R A Y R YA P
Nya dan bagi orang-orang mukmin, tetapi orang-orang ST ,"":‘Jij J_:}‘;:’ .
munafik itu tidak mengetahuinya. (63:8) (it ) J-‘)E) ;J.'QY(J@.QJ :_S;J 1y

Tetapi ini hanyalah merupakan potensi kekuatan saja. Kita perlu menjabarkannya
menjadi tenaga yang dinamis dan kinetis (bergerak) yang dapat merubah keadaan dan
lingkungan. Buku Panduan ini dimaksudkan untuk menghasilkan tenaga batin yang
potensial tersebut dan mengarahkannya untuk menumbuhkan kebangunan kembali yang .
kita perlukan. Lima sendok gula dalam secangkir teh, tidak akan membuat teh itu manis,
tetapi apabila Anda mengudeknya, Anda akan mendapatkan manisnya. Buku Panduan ini
adalah pengudeknya, Insya Allah. Setelah memahami Panduan ini, kalau Anda dapat
membayangkan diri Anda sendiri sebagai seorang “Khbalifah” yang ditempatkan di bumi
untuk memikirkan dan merencanakan bagaimana untuk mengislamkan lingkungan Anda
dan meningkatkan masyarakat di sekitar Anda, maka berarti Panduan ini telah dapat
mencapai sasarannya. Untuk memperoleh pelajaran yang sedemikian itu diperiukan untuk
memadatkan waktu dari beberapa dasawarsa menjadi hanya beberapa bulan atau paling
lama menjadi satu tahun.

Panduan ini dimaksudkan untuk memberikan panduan kepada Anda melalui format
yang sederhana mengenai apa yang dapat dikerjakan dan apa yang tidak boleh dikerjakan
dalam rangka untuk mengoptimalkan pemahaman Anda mengenai seni dan pengetahuan
Dakwah dalam abad ini, Sementara beberapa orang mungkin saja memperdebatkan bahwa
kepemimpinan itu merupakan suatu kualitas pembawaan sejak lahir yang ada hubungan
dengan keturunan, namun kami percaya bahwa kebanyakan kepemimpinan itu dapat
diikhtiarkan. Panduan ini mencoba untuk mengisi kesenjangan dengan menunjukkan cara
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bagaimana kita beldjar yang dapat membawa kita untuk menjadi pemimpin diri sendiri dan

pemimpin masyarakat pada jenjang-jenjang tertentu, Kita yakin bahwa, dengan ijin Allah
swt., jika Panduan ini benar-benar difahami dan dilaksanakan, maka paling tidak pen-

capaian dan efektifitas kegiatan Islam akan melonjak 50% sebagai hasilnya. Pencapaian
yang semacam itu akan merupakan manifestasi pemikiran dalam bidang-bidang manajemen,

administrasi, komunikasi, perkemahan, konperensi, dan pertemuan.

Panduan ini dilengkapi dengan “Buku Latihan” untuk memberi kemudahan pengajaran
berbagai bab. Buku latihan tersebut tidak dimasukkan dalam Buku Panduan ini.

Kami tidak menganggap Panduan ini merupakan “Panduan” yang terakhir, tetapi ini
hanyalah merupakan gerbang pembuka. Untuk peningkatan proses keihsanan, yang ter-
bentang sejak dari buaian sampai ke liang kubur, '

Kami berdoa semoga Allah swt. akan memberi petunjuk kepada Anda ke jalan yang
 lurus — siratal mustagim.
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