
 

 



 

 ََ ًِ عَذُ ٌِبُُنَ بِ ََمِهْ رِبَاطِ الْخَيْلِ تُزْ َُةٍ  ٍُمْ مَا اسْتَطَعْتُمْ مِهْ قُ ََأَعِذَُا لَ

ٍُمْ  ًُ يَعْلَّمُ ٍُمُ اللَّ ٍِمْ لَا تَعْلَّمُُوَ ََآَخَزِيهَ مِهْ دَُوِ ََكُمْ  ََعَذُ  ًِ ...اللَّ ( 60) 

  (سُرة الأوفال)

ُْلًا سَذِيذًا  ََقُُلُُا قَ  ًَ ٍَا الَذِيهَ آَمَىُُا اتَقُُا اللَّ سُرة ) (70)يَا أَيُ

 (الأحزاب

 .ة جذ فيٍا راحلَ؛ لا ث الىاس كإبل مائتإوما   

َُ مَغْبُُنٌ  ٍُ ُْمَايُ ؛ فَ  .مَهِ اسْتَُِ يَ
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 ٌٍ ِٝ٘ ِِ رَقْ َُ كِٜ أَدْعَ ّْعَب ( 4)ىَقَدْ خَيَقَْْب اىْبِ

 َِ ُٓ أَظْلَوَ ظَبكِيِٞ ٌَ زَدَدَّْب َِ  (5)ثُ اِىَب اىَرِٝ

ٌْ أَجْسٌ  ُٖ َِيُ٘ا اىصَّبىِذَبدِ كَيَ َٗػَ ٍَُْ٘ا  آَ

 ٍُ َُْْ٘ ٍَ ْٞسُ   (ظ٘زح اىزِٞ) (6)ؿَ

َٗاِذَا »  ٌْ كَؤَدْعُِْ٘ا اىْقِزْيَخَ  ْٚءٍ كَبِذَا قَزَيْزُ َُ ػَيَٚ مُوِ شَ َٔ مَزَتَ الِإدْعَب َُ اىيَ اِ

 ُٔ ُٔ كَيُْٞسِحْ ذَثِٞذَزَ ٌْ شَلْسَرَ َٗىُْٞذِدَ أَدَدُمُ ٌْ كَؤَدْعُِْ٘ا اىرَثْخَ  .«ذَثَذْزُ  



 



 

ٍَب ظَؼَٚ  ُِ اِىَب  ّْعَب ْٞطَ ىِيْبِ ُْ ىَ ( 39)َٗأَ

ْ٘فَ ُٝسَٙ  ُٔ ظَ َُ ظَؼَْٞ ُٓ  (40)َٗأَ ٌَ ُٝجْصَا ثُ

ْٗكَٚ    (ظ٘زح اىْجٌ) (41)اىْجَصَاءَ اىْؤَ



 

ََبءِ ِْ كِٚ اىعَ ٍَ  ٌْ َْنُ ِْ كِٚ الَأزْضِ َٝسْدَ ٍَ َُ٘ا   ازْدَ

ِْ قَجْيِلَ اِىَب زِجَبىًب ُّ٘دِٜ  ٍِ َْب  ٍَب أَزْظَيْ َٗ

ٌْ َٝعِٞسُٗا كِٜ  ْٕوِ اىْقُسَٙ أَكَيَ ِْ أَ ٍِ  ٌْ ِٖ ْٞ اِىَ

َُ ػَبقِجَخُ  ْٞقَ مَب ْْظُسُٗا مَ اىْؤَزْضِ كََٞ

ْٞسٌ  َٗىَدَازُ اىْآَخِسَحِ خَ  ٌْ ِٖ ِْ قَجْيِ ٍِ  َِ اىَرِٝ

 َُ ْ٘ا أَكَيَب رَؼْقِيُ٘ َِ ارَقَ ظ٘زح ) (109)ىِيَرِٝ

  (ٝ٘ظق



 

(comprehension) 

ٍَب كِٜ   ٌْ َٔ ظَخَّسَ ىَنُ َُ اىيَ ْٗا أَ ٌْ رَسَ أَىَ

َٗأَظْجَؾَ  ٍَب كِٜ اىْؤَزْضِ  َٗ َٗادِ  ََب اىعَ

 َِ ٍِ َٗ َٗثَبطَِْخً  ِٕسَحً  ُٔ ظَب ََ ٌْ ِّؼَ ْٞنُ ػَيَ

َٗىَب   ٌٍ ْٞسِ ػِيْ َـ ِٔ ثِ ِْ ُٝجَبدِهُ كِٜ اىيَ ٍَ اىَْبضِ 

ٍُِْٞسٍ  َٗىَب مِزَبةٍ  ظ٘زح ) (20)ُٕدًٙ 

  (ىقَبُ



 

ُٖ٘زًا »  َٗطَ ٍَعْجِدًا  َٚ الَأزْضُ  .«جُؼِيَذْ ىِ  



 

(mosaic)

(common traits)

(specific) 

(deficient)



 

(copy)

 ظٞد اىقً٘ خبدٌٍٖ

(community)

(recipe)

(Islamist) 



 

(periodic)

(usrah)

(appalling)

(liabilities)



 
 



 

ٌِ زَثِلَ اىَرِٛ خَيَقَ  خَيَقَ  (1)اقْسَأْ ثِبظْ

ِْ ػَيَقٍ  ٍِ  َُ ّْعَب َٗزَثُلَ  (2)اىْبِ اقْسَأْ 

 ًُ ٌِ  (3)اىْؤَمْسَ ٌَ ثِبىْقَيَ ٌَ  (4)اىَرِٛ ػَيَ ػَيَ

 ٌْ ٌْ َٝؼْيَ ٍَب ىَ  َُ ّْعَب   (ظ٘زح اىؼيق) (5)اىْبِ

 

 

 

 

(Du’at)

 

 

Go! 

 ٌْ ُٖ ِْ َٗأَػِدُٗا ىَ ٍِ  ٌْ ٍَب اظْزَطَؼْزُ

ْٞوِ  ِْ زِثَبطِ اىْخَّ ٍِ َٗ َ٘حٍ  قُ

 ِٔ َٗ اىيَ ِٔ ػَدُ َُ ثِ ِٕجُ٘ رُسْ

 ٌْ ِٖ ِْ دُِّٗ ٍِ  َِ َٗآَخَسِٝ  ٌْ َٗمُ َٗػَدُ

 ٌْ ُٖ َُ ُٔ َٝؼْيَ ٌُ اىيَ ُٖ ََُّ٘  ...ىَب رَؼْيَ

 (ظ٘زح الأّلبه) (60)



 



 

(A)

(B) 

(C) 



 

(D) 

(E) 



 
(message), 

(F)

(A) 

(informative)



 
(bindig) 

(B) 

(C)



 

(D) 



 

(E) 

(F)

Universality-



 

(G) 

(H) 



 

Natural scientists

(1)



 

(j) 

unifornity 

(k) 

(L) 



 

(Civil 

servant), 

(m) 



 

(n) 

(o) 

(p) 



 

(q) 

(haunting image) 

(r) 



 

(s) 



 

(t)

(u) 

version

(message)

confuse 

ِٔ ثِسِكْقٍ »  ْٗؿِيُ٘ا كِٞ ٌِ كَؤَ ٍَزِٞ  َِ َٕرَا اىدِٝ  َُ  .«اِ



 

 
 
 
 

ْٖوٍ»  ْٞلَ ثِؤَثِٚ جَ ِِ اِىَ ْٞ ِِ اىسَجُيَ ْٝ َٕرَ ًَ ثِؤَدَتِ  ٌَ أَػِصَ الِإظْلَا ُٖ ػَسٗ ) اىيَ

ِِ اىْخَّطَبةِ (ثِ اىذنٌ  ََسَ ثْ ْٗ ثِؼُ  .« أَ



 

(volunteer)

 ... ٌَ ٌْ ثُ ْٞسَمُ ًٍب ؿَ ْ٘ ْ٘ا َٝعْزَجْدِهْ قَ َ٘ىَ ُْ رَزَ َٗاِ

 ٌْ ٍْثَبىَنُ  (ظ٘زح ٍذَد) (38)ىَب َٝنُُّ٘٘ا أَ

َٗىَب رَجْخَّعُ٘ا ...  َُ َِٞصَا َٗاىْ ْٞوَ  ْٗكُ٘ا اىْنَ كَؤَ



 

 ٌْ ُٕ ظ٘زح ) (85)... اىَْبضَ أَشَْٞبءَ

 (الأػساف

 

discipline

(a) (Tug of war)?



 

(Vector quantity)

(b)

َـٚ  ُٔ طَ َُ اَِّ ْ٘ َٕجَب اِىَٚ كِسْػَ ( 43)اذْ

ْٗ َٝخّْشَٚ  ُٔ َٝزَرَمَسُ أَ ًْب ىَؼَيَ ْ٘ىًب ىَِٞ ُٔ قَ كَقُ٘ىَب ىَ



 
 (ظ٘زح طٔ) (44)

(c) 

ََبءً  ِٔ اِىَب أَظْ ِْ دُِّٗ ٍِ  َُ ٍَب رَؼْجُدُٗ

 ُٔ ّْصَهَ اىيَ ٍَب أَ  ٌْ َٗآَثَبإُمُ  ٌْ ّْزُ َٕب أَ َُ٘ ْٞزُ ََ ظَ

ٍَسَ  ِٔ أَ ٌُ اِىَب ىِيَ ُِ اىْذُنْ ٍُ اِ ِْ ظُيْطَب ٍِ َٖب  ثِ

 َِ َٗىَنِ  ٌُ ُِ اىْقَِٞ ُٓ ذَىِلَ اىدِٝ أَىَب رَؼْجُدُٗا اِىَب اَِٝب

 َُ َُ٘  ( 40)أَمْثَسَ اىَْبضِ ىَب َٝؼْيَ



 



 

MSA 
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MSA-  
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a. 
b. 
c. 
d.

a.
b. 
c.
d.

a.

ََيَبئِنَخِ اِِّٜ جَبػِوٌ  َٗاِذْ قَبهَ زَثُلَ ىِيْ

َٖب  كِٜ اىْؤَزْضِ خَيِٞلَخً قَبىُ٘ا أَرَجْؼَوُ كِٞ

 ُِ ََّٗذْ ٍَبءَ  َٝعْلِلُ اىدِ َٗ َٖب  ِْ ُٝلْعِدُ كِٞ ٍَ

َُّٗقَدِضُ ىَلَ قَبهَ اِِّٜ  َْدِكَ  ُّعَجِخُ ثِذَ

 َُ َُ٘ ٍَب ىَب رَؼْيَ  ٌُ ظ٘زح ) (30)أَػْيَ

  (اىجقسح



 

(b)

 ٌْ ُٖ ٌَ ػَسَضَ َٖب ثُ ََبءَ مُيَ ًَ اىْؤَظْ ٌَ آَدَ َٗػَيَ

ََبءِ  ّْجِئُِّٜ٘ ثِؤَظْ ََيَبئِنَخِ كَقَبهَ أَ ػَيَٚ اىْ

 َِ ٌْ صَبدِقِٞ ْْزُ ُْ مُ ظ٘زح ) (31)َٕئُىَبءِ اِ

  (اىجقسح

َْزََْب  ٍَب ػَيَ َْب اِىَب  ٌَ ىَ قَبىُ٘ا ظُجْذَبَّلَ ىَب ػِيْ

 ٌُ ٌُ اىْذَنِٞ ّْذَ اىْؼَيِٞ ظ٘زح ) (32)اَِّلَ أَ

 (اىجقسح

(c) (The Test) 

 ٌْ ََْٞنُ ٍَب َٝؤْرِ َِٞؼًب كَبِ َٖب جَ ْْ ٍِ ْٕجِطُ٘ا  َْب ا قُيْ

ْ٘فٌ  َٛ كَيَب خَ ُٕدَا ِْ رَجِغَ  ََ ُٕدًٙ كَ  ٍِِْٜ

 َُ ٌْ َٝذْصَُّ٘ ُٕ َٗىَب   ٌْ ِٖ ْٞ ظ٘زح ) (38)ػَيَ

  (اىجقسح



 

 ٌْ َ٘مُ َٞجْيُ َٗاىْذََٞبحَ ىِ ْ٘دَ  ََ اىَرِٛ خَيَقَ اىْ

َ٘ اىْؼَصِٝصُ  ُٕ َٗ ََيًب  ُِ ػَ ٌْ أَدْعَ أَُٝنُ

َـلُ٘زُ   (ظ٘زح اىَيل) (2)اىْ

ُْ َٝقُ٘ىُ٘ا  ُْ ُٝزْسَمُ٘ا أَ أَدَعِتَ اىَْبضُ أَ

 َُ ٌْ ىَب ُٝلْزَُْ٘ ُٕ َٗ ٍََْب  ظ٘زح ) (2)آَ

 (اىؼْنج٘د

 َِ ِٕدِٝ َُجَب ٌَ اىْ ٌْ دَزَٚ َّؼْيَ ََّ٘نُ َْجْيُ َٗىَ

 ٌْ َ٘ أَخْجَبزَمُ َّجْيُ َٗ  َِ َٗاىصَّبثِسِٝ  ٌْ ْْنُ ٍِ

 (ظ٘زح ٍذَد) (31)

(d)

(wisdom) 

ًَب  َٗػِيْ ًَب  ُٓ دُنْ َْب ْٞ ُٓ آَرَ ََب ثَيَؾَ أَشُدَ َٗىَ

 َِ َُذْعِِْٞ (22)َٗمَرَىِلَ َّجْصِٛ اىْ

 (ظ٘زح ٝ٘ظق)

 ُِ َُجِٞ َْب اِىَب اىْجَيَبؽُ اىْ ْٞ ٍَب ػَيَ َٗ(17) 

 (ظ٘زح ٝط)

ٍُرَمِسٌ  ّْذَ  ََب أَ ىَعْذَ  (21)كَرَمِسْ اَِّ



 
ْٞطِسٍ  َُعَ ٌْ ثِ ِٖ ْٞ ظ٘زح ) (22)ػَيَ

 (اىـبشٞخ

ُْ َّلَؼَذِ اىرِمْسَٙ  ظ٘زح ) (9)كَرَمِسْ اِ

 (الأػيٚ

ََخِ  ادْعُ اِىَٚ ظَجِٞوِ زَثِلَ ثِبىْذِنْ

 َٜ ِٕ ٌْ ثِبىَزِٜ  ُٖ َٗجَبدِىْ ْ٘ػِظَخِ اىْذَعََْخِ  ََ َٗاىْ

 ِْ ِْ ضَوَ ػَ ََ ٌُ ثِ َ٘ أَػْيَ ُٕ َُ زَثَلَ  ُِ اِ أَدْعَ

 َِ ْٖزَدِٝ َُ ٌُ ثِبىْ َ٘ أَػْيَ ُٕ َٗ  ِٔ  (125)ظَجِٞيِ

  (ظ٘زح اىْذو)

 َِ ٍِ َِ اىسُشْدُ  ِِ قَدْ رَجََٞ َٓ كِٜ اىدِٝ ىَب اِمْسَا

 ِْ ٍِ َُٗٝئْ ِْ َٝنْلُسْ ثِبىطَبؿُ٘دِ  ََ ِٜ كَ َـ اىْ

ُ٘ثْقَٚ ىَب  َٗحِ اىْ َْعَلَ ثِبىْؼُسْ ِٔ كَقَدِ اظْزَ ثِبىيَ

 ٌٌ َِٞغٌ ػَيِٞ ُٔ ظَ َٗاىيَ َٖب  ًَ ىَ ّْلِصَّب  (256)ا

  (ظ٘زح اىجقسح)

 َٔ َِ اىيَ َٗىَنِ ِْ أَدْجَجْذَ  ٍَ ْٖدِٛ  اَِّلَ ىَب رَ
 َِ ْٖزَدِٝ َُ ٌُ ثِبىْ َ٘ أَػْيَ ُٕ َٗ ِْ َٝشَبءُ  ٍَ ْٖدِٛ  َٝ

 (ظ٘زح اىقصّص) (56)

 a. 



 

ِٔ ػَيَٚ  ِٓ ظَجِٞيِٜ أَدْػُ٘ اِىَٚ اىيَ َٕرِ قُوْ 

 ِٔ َُ اىيَ َٗظُجْذَب ِِ ارَجَؼَِْٜ  ٍَ َٗ َّب  ثَصِّٞسَحٍ أَ

 َِ َُشْسِمِٞ َِ اىْ ٍِ َّب  ٍَب أَ ظ٘زح ) (108)َٗ

  (ٝ٘ظق

 ِٔ ِْ دَػَب اِىَٚ اىيَ ََ ٍِ ْ٘ىًب  ُِ قَ ِْ أَدْعَ ٍَ َٗ

 َِ ٍِ َٗقَبهَ اَِِّْٜ  َِوَ صَبىِذًب  َٗػَ

 َِ َِٞ َُعْيِ  (ظ٘زح كصّيذ) (33)اىْ

 
 
 

 ِٔ ِْ خَيْلِ ٍِ َٗ  ِٔ ْٝ ِِ َٝدَ ْٞ ِْ ثَ ٍِ ٍُؼَقِجَبدٌ   ُٔ ىَ



 
َـِٞسُ  َٔ ىَب ُٝ َُ اىيَ ِٔ اِ ٍْسِ اىيَ ِْ أَ ٍِ  ُٔ َٝذْلَظَُّ٘

 ٌْ ِٖ ّْلُعِ ٍَب ثِؤَ َـِٞسُٗا  ًٍ دَزَٚ ُٝ ْ٘  ...ٍَب ثِقَ

  (ظ٘زح اىسػد) (11)

b. 

َْخٍ  ْْذُ ػَيَٚ ثَِٞ ُْ مُ ٌْ اِ ْٝزُ ًِ أَزَأَ ْ٘ قَبهَ َٝب قَ

ٍَب  َٗ ُٔ زِشْقًب دَعًَْب  ْْ ٍِ َٗزَشَقَِْٜ  ِْ زَثِٜ  ٍِ

 ُْ ُٔ اِ ْْ ٌْ ػَ َٖبمُ ّْ ٍَب أَ ٌْ اِىَٚ  ُْ أُخَبىِلَنُ أُزِٝدُ أَ

ٍَب  َٗ ٍَب اظْزَطَؼْذُ  أُزِٝدُ اِىَب اىْبِصْيَبحَ 

 ِٔ ْٞ َٗاِىَ َ٘مَيْذُ  ِٔ رَ ْٞ ِٔ ػَيَ ْ٘كِٞقِٜ اِىَب ثِبىيَ رَ

  (ظ٘زح ٕ٘د) (88)أُِّٞتُ 



 

َٗىَب اىعَِٞئَخُ ادْكَغْ  ِ٘ٛ اىْذَعََْخُ  َٗىَب رَعْزَ

 ُٔ َْ ْٞ َٗثَ َْلَ  ْٞ ُِ كَبِذَا اىَرِٛ ثَ َٜ أَدْعَ ِٕ ثِبىَزِٜ 

 ٌٌ َِٞ ٌٜ دَ َٗىِ  ُٔ َٗحٌ مَؤََّ ظ٘زح ) (34)ػَدَا

  (كصّيذ

(c)

(d) 



ٍْ زَعَُِزِه   .كُهُكُىْ زَاعٍ وَكُهُكُىْ يَعْئُىلٌ عَ



 



 

(making ulate)

(character)

vision



 



 

(delegated trust) 

ٌْ يَكََُبهُىْ فٍِ انْؤَزْضِ أَلَبيُىا  ٍَ إِ انَرَِ

انصَّهَبحَ وَآَرَىُا انصَكَبحَ وَأَيَسُوا 

ُْكَسِ  ًُ ٍِ انْ ًَعْسُوفِ وَََهَىْا عَ  ...ثِبنْ

 ( حجظىزح ال) (41)

ٍَ اظْزَجَبثُىا نِسَثِهِىْ وَأَلَبيُىا انصَّهَبحَ  وَانَرَِ

ًَب زَشَلَُْبهُىْ  َُهُىْ وَيِ ُْ وَأَيْسُهُىْ شُىزَي ثَ

 ٌَ ُْفِمُى  (شىزيظىزح ال) (38)َُ



 

ُْذَ  ُْذَ نَهُىْ وَنَىْ كُ ٍَ انهَهِ نِ ًَخٍ يِ ًَب زَحْ فَجِ

ٍْ حَىْنِكَ  َْفَضُّىا يِ فَظًّب غَهُِظَ انْمَهْتِ نَب

ُْهُىْ وَاظْزَغْفِسْ نَهُىْ وَشَبوِزْهُىْ  فَبعْفُ عَ

فٍِ انْؤَيْسِ فَئِذَا عَصَيْذَ فَزَىَكَمْ عَهًَ انهَهِ 

 ٍَ ًُزَىَكِهُِ ٌَ انهَهَ َُحِتُ انْ  (159)إِ

 ( آل عًساٌظىزح )

review



 

(fair)

 

ٌْ رُؤَدُّوا انْؤَيَبََبدِ إِنًَ  ٌَ انهَهَ ََؤْيُسُكُىْ أَ إِ

 ٌْ ٍَ انَُبضِ أَ ُْ ًْزُىْ ثَ أَهْهِهَب وَإِذَا حَكَ

ًُىا ثِبنْعَدْلِ  ظىزح ) (58)... رَحْكُ

 (َعبءال

 

ٌُ لَىْوٍ عَهًَ أَنَب ...  وَنَب ََجْسِيََُكُىْ شََُآَ

... رَعْدِنُىا اعْدِنُىا هُىَ أَلْسَةُ نِهزَمْىَي 

 (يبئدحظىزح ال) (8)

 

 ٍَ ٍَ آَيَُُىا كُىَُىا لَىَايُِ ََب أََُهَب انَرَِ

َْفُعِكُىْ أَوِ  ثِبنْمِعْطِ شُهَدَاءَ نِهَهِ وَنَىْ عَهًَ أَ

ٍْ غًَُُِب أَوْ  ٌْ ََكُ ٍَ إِ ٍِ وَانْؤَلْسَثُِ َْ انْىَانِدَ

ًَب   (135)... فَمُِسًا فَبنهَهُ أَوْنًَ ثِهِ

(  َعبءظىزح ال)



 

(arbitration comittee) 

ٍُ انَُصُِّحَخُ »  ٍْ لَبلَ « اندَِ ًَ َُب نِ ًَخِ » لُهْ نِهَهِ وَنِكِزَبثِهِ وَنِسَظُىنِهِ وَلَأئِ

ٍَ وَعَبيَزِهِىْ  ًُِ ًُعْهِ  .«انْ



 

(laissez faire)



 



 

(peter)

(hierarchy)



 

(striking) 



 

أَهب انُبض لد ونُذ أيسكى ونعذ ثخُسكى، ونكٍ َصل انمسآٌ، وظٍ 

أٌ أكُط : انُجٍ صهً الله عهُه وظهى انعٍُ فعهًُب فعهًُب، اعهًىا

، وأٌ أحًك انحًك انفجىز، وأٌ ألىاكى عُدٌ [انزمىي]انكُط

انضّعُف حزً آخر نه ثحمه، وأٌ أضعفكى عُدٌ انمىٌ حزً آخر 

يُه انحك؛ أَهب انُبض، إًَب أَب يزجع ونعذ ثًجزدع؛ فئٌ أحعُذ 

وحبظجىا أَفعكى لجم أٌ رحبظجىا . فؤعُُىٍَ، وإٌ شغذ فمىيىٍَ 

ولا َدع لىو انجهبدّ فٍ ظجُم الله إلا ضسثهى الله ثبنفمس، ولا ظهسد 

انفبحشخ فٍ لىو إلا عًهى الله ثبنجلاء، فؤطُعىٍَ يب أطعذ الله فئذا 

عصُّذ الله وزظىنه فلا طبعخ نٍ عهُكى، نىدّدّد أٌ لد كفبٍَ هرا 



 

الأيس أحدكى والله إٌ أَزى أزدّرًىٍَ عهً يب كبٌ الله َمُى َجُه 

كُص انعًبل فٍ )... ثبنىحٍ يب ذنك عُدٌ إًَب أَب ثشس فساعىٍَ

 (ظٍُ الألىال والأفعبل

وَزَفَعَُْب ثَعْضَّهُىْ فَىْقَ ثَعْضٍ دَّزَجَبدٍ ...
ًَخُ  َُزَخِرَ ثَعْضُّهُىْ ثَعْضًّب ظُخْسًَِب وَزَحْ نِ

 ٌَ ًَعُى ًَب ََجْ ُْسٌ يِ ظىزح ) (32)زَثِكَ خَ
 ( شخسفال



 



 

A. 

B. 

C. 

 

A. 

B. 

C. 

 

 

 

 



 

ٌُ ، خَُِبزُهُىْ فًِ انْجَبهِهَُِخِ خَُِبزُهُىْ فًِ الِإظْلَاوِ إِذَا فَمِهُىا »   .« اَنَُبضُ يَعَبدِّ

د

A. 



 
B. 

C. 

(overlapping)

A. 

(aptitude)



 

(B)

a. 

b. 



 

C. 
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  A1, A2, 

 C1, C2, 

  P1, P2, 

  u1, u2 

(P) (U)

(D) 

U = u (c) D = (u,p)

(futurity)











 

 (Systems Approach) 

Systems 

Approach













 

 



 



 

Brainstorming 

brainstorming



 

 

brainstorming

(Theme)

(Theme)

 



 
 

ُْذَ  ُْذَ نَهُىْ وَنَىْ كُ ٍَ انهَهِ نِ ًَخٍ يِ ًَب زَحْ فَجِ

ٍْ حَىْنِكَ  َْفَضُّىا يِ فَظًّب غَهُِظَ انْمَهْتِ نَب

ُْهُىْ وَاظْزَغْفِسْ نَهُىْ وَشَبوِزْهُىْ  فَبعْفُ عَ

فٍِ انْؤَيْسِ فَئِذَا عَصَيْذَ فَزَىَكَمْ عَهًَ انهَهِ 

 ٍَ ًُزَىَكِهُِ ٌَ انهَهَ َُحِتُ انْ  (159)إِ

(  آل عًساٌظىزح )



 

 

 (dominant thinking)







 

(negotiction)

“Getting to yes-

Negotiation” 



 



 

Hisba fi al 

Islam 



 

(standard)



 



 









 

ٌَ يَب نَب  ٍَ آَيَُُىا نِىَ رَمُىنُى ََب أََُهَب انَرَِ

 ٌَ  (صفظىزح ) (2)رَفْعَهُى

 ... ٌَ فَئِذَا عَصَيْذَ فَزَىَكَمْ عَهًَ انهَهِ إِ

 ٍَ ًُزَىَكِهُِ آل ظىزح ) (159)انهَهَ َُحِتُ انْ

 (عًساٌ



 













 

WAMY IIFSO 



 



 

 .لا رىجد فُهب زاحهخ ‘  إًَب انُبض كئثم يبئخ



 

K                                               D                                             B

K.  

 
D.  

B.  

CC. 



 
C.  

E. 



 
(falah)

 

FALAH 

 

 
 

 
 



 

MBO 

Q











 

loop-

around 

 



 

(strategir' plan)



 

assumption



 

 

(strategic) 



 
Management by objectives (MBO)

 MBO 



 

crisis planning
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ACTION 
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Q - 

Q - 

Q - 
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Q - 
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Q. 

Q. 

Q. 

ISNA  MSA, MAYA  

MISG-
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Q. 

Q. 

Q.
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 MSA, MAYA  MISG



 

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

Q. 

Q. 



 

„action verb‟

(anatomy) 

ACTION 

VERB 
Responsible 

Person 

Specific time 
period or date 

Specific 
Measura
ble End 
Results

Cost in dollars or time  



 













 (approach) 



















 










MBO 

(Acceptability Test)



 











 













 

(standerd)



 



 

(concurrent)



 



 



 

(tools)

 tools 

parameter





 








 (NORM-REFERENCED) 

 (CRITERIA-REFERENCED)

 (PERFORMANCE)



 

 MULTIPLE CHOICE 

 OPEN-ENDED :

 CHECKLIST :

 TWO-WAY :

 RATING SCALE 

 PAPER AND PENCIL TESTS:

 ATTITUDE SURVEYS : 

 SIMULATION AND ON-SITE OBSERVATIONS :

 POST-TRAINING SURVEYS :

 NEEDS/OBJECTIVES/CONTENT COMPARISON : 



 

 EVALUATION FORMS :

 PROFESSIONAL OPINION :

 INSTRUCTOR EVALUATION :

 COST ANALYSIS :

 COST-EFFECTIVENESS ANALYSIS :











 

(brainstorming)



 

 _________________________________ 

 _________________________________ 

 _________________________________ 

 _________________________________

 _________________________________ 

 _________________________________ 

 _________________________________ 

 _________________________________

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________



 

norm-referenced criteria referenced 



 

 (A case stady)

 

 

 

 

 

ٍْ شَرَ شَرَ إِنًَ انَُبزِ »  ًَبعَخِ وَيَ  .«ََدُ انهَهِ يَعَ انْجَ



 



 



 

(A case study)

The Islamic Society of North America Task 

Force ISNA

Task 

vision

MSA-

 MSA



 

 

(i) MSA, 

(ii) MCA (An Organisation of Muslim Communities) (iii)

(Guide)

review



 

(approach)



 

(standard) 

cynicsm;



 



 

(laser 

beam)

1 

11 

1 

(Harmony) 

1 

111 1 

Laser 

1 

+ 

Ray + 



 

ٍَ نِهَهِ  ٍَ آَيَُُىا كُىَُىا لَىَايُِ ََب أََُهَب انَرَِ

ٌُ لَىْوٍ  شُهَدَاءَ ثِبنْمِعْطِ وَنَب ََجْسِيََُكُىْ شََُآَ

عَهًَ أَنَب رَعْدِنُىا اعْدِنُىا هُىَ أَلْسَةُ 

ًَب  ٌَ انهَهَ خَجُِسٌ ثِ نِهزَمْىَي وَارَمُىا انهَهَ إِ

 ٌَ ًَهُى  ( انًبئدحظىزح ) (8)رَعْ



 

ٍْ زَعَُِزِهِ »   .«كُهُكُىْ زَاعٍ وَكُهُكُىْ يَعْئُىلٌ عَ



 



 

 



 



 

 

 

 

 

(Step by Step Approach) 



 

a.



 
b.

c.

d.

e. 



 

'swell', 'guy', 'stuff'





 alliteration-













 

( 25)لَبلَ زَةِ اشْسَحْ نِٙ صَدْزِ٘ 

َٔادْهُمْ عُمْدَحً  (26)ََٔٚسِّسْ نِٙ أَيْسِ٘ 

ٍْ نِسَّبَِٙ  ْٕنِٙ  (27)يِ ُٕٓا لَ  (28)َٚفْمَ

 ( طّسٕزح )

(a)



 

 



 

(crutch)

„VC‟ (Visual Contact)



 

(pitch)

patterned pitch 

Ísing song‟‟ voice

 Rate 

rate of delivery 



 
 pause 

 

 



 

Life of Muhammad (Sm.)

FOSIS

(Federation of Student Islamic Societies)

 

 
 



 

 

 

 

 

(a)

 

 

 



 
 Pause

(b)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

writer‟s block 

  



 
  

  

  

  

  (crisper = style)

  

  

  

 

  

  

  

(concise) (precise)



 

 

 

 

 

 

 

(Creative)

(Accurate)

(Result-oriented)

(white paper)



 

 

 

 

(nasihah)

ٍُ انَُصِٛذَخُ »   «اندِٚ



 

ََب نَكُىْ ََبصِخٌ  َٔأَ أُثَهِغُكُىْ زِسَبنَبدِ زَثِٙ 

 ٌٍ  (الأعسافسٕزح ) (68)أَيِٛ

َََٔصَذْذُ ...  نَمَدْ أَثْهَغْزُكُىْ زِسَبنَبدِ زَثِٙ 

 (الأعسافسٕزح ) (93)... نَكُىْ 



 

 ٍَ ٍَ انَُبصِذِٛ ًِ ًَب نَ ًَب إَِِٙ نَكُ ُٓ ًَ َٔلَبسَ

 (الأعسافسٕزح ) (21)

 ... ٌَ ُّ نََُبصِذُٕ سٕزح ) (11)َٔإََِب نَ

 (ٕٚسف

نَمَدْ أَثْهَغْزُكُىْ زِسَبنَخَ زَثِٙ ... 

 ٌَ ٍْ نَب رُذِجُٕ َٔنَكِ َََٔصَذْذُ نَكُىْ 

 ٍَ  (الأعسافسٕزح ) (79)انَُبصِذِٛ



 

(A)

 ٍَ ًُؤْيُِِٛ ُْفَعُ انْ ٌَ انرِكّْسَٖ رَ َٔذَكِّسْ فَئِ

 (انرازٚبدسٕزح ) (55)

َٔعَهَٗ  َٔلُعُٕدًا  َّ لَِٛبيًب  ٌَ انهَ ٍَ َٚرْكُّسُٔ انَرِٚ

َٔادِ  ًَب ٌَ فِٙ خَهْكِ انسَّ َٚزَفَكَسُٔ َٔ ِٓىْ  جُُُٕثِ

َْرَا ثَبطِهًب  َٔانْأَزْضِ زَثََُب يَب خَهَمْذَ 

 (191)سُجْذَبََكَ فَمَُِب عَرَاةَ انَُبزِ 

 ( آل عًساٌسٕزح )



 

 « ٍِ ًُؤْيِ ٍُ يِسْآحُ انْ ًُؤْيِ  .«انْ

(clean)

(B)

 « ِّ َُفْسِّ ِّ يَب ُٚذِتُ نِ ٍُ أَدَدُكُّىْ دَزَٗ ُٚذِتَ لَأخِٛ  .« لا ُٚؤْيِ



 

 

  

 

 



 



 

 
 
 

 ٍُ ًَ ٌَ  (1)انسَدْ خَهَكَ  (2)عَهَىَ انْمُسْآَ
 ٌَ َْسَّب ٌَ  (3)انْئِ ُّ انْجََٛب ًَ سٕزح ) (4)عَهَ
 (انسدًٍ

manage 



 



 

َْفُسِّكُىْ عَصِٚصٌ  ٍْ أَ نَمَدْ جَبءَكُّىْ زَسُٕلٌ يِ

ْٛكُىْ  ِّ يَب عَُِزُىْ دَسِٚصٌ عَهَ ْٛ عَهَ

ٍَ زَءُٔفٌ زَدِٛىٌ  ًُؤْيُِِٛ  (128)ثِبنْ

 ( انزٕثخسٕزح )

ُْذَ  ْٕ كُّ َٔنَ ُٓىْ  ُْذَ نَ ِّ نِ ٍَ انهَ ًَخٍ يِ ًَب زَدْ فَجِ

ْٕنِكَ  ٍْ دَ َْفَعُٕا يِ فَظًّب غَهِٛظَ انْمَهْتِ نَب

 (آل عًساٌسٕزح ) (159 )...



 

(paraphrase)

manipulate 



 

  

  

  

  

  

(connotations)

either/or; male/female; black/white; old/youg; American/ foreign; 

right/wrong; boss/surbordinate; smart/dumb.



 

ِّ زَلِٛتٌ عَزِٛدٌ  ْٚ ْٕلٍ إِنَب نَدَ ٍْ لَ يَب َٚهْفِظُ يِ

 (قسٕزح ) (18)

 noise



 



 

 





                                           



 



 

(common) 



 

 

 

 

 



 

يب يٍ فجس ٕٚو ُٚشك إلا ُٔٚبد٘ يهكبٌ ٚب اثٍ آدو أَب ٕٚو جدٚد 

.ٔعهٙ عًهك شٓٛد فزصٔد يُٙ فئَٙ لا أعٕد إنٙ ٕٚو انمٛبيخ 

Al 

Ma'ther of the Prophet (SAW)



 

$

$ 

$ 

$ 

$ 

approach 



 



 

  

  

  

  

  

  

  

  



 



 

.يٍ اسزٕٖ ٕٚيبِ فٕٓ يغجٌٕ 



 

“The Seminar on Islamization of Attitudes and practices in scienice 

and Technology'

a.

$ $ 

$ x

$ x

 $ x

 x 

 $

$  

b. 

c. $ ÷ $ 

d. $ ÷ $ 

$ $ 

$ $ $

$



 

(items)

(items) 
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(Law) 



 

 

 

 

 

feedback
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(The Mudar tribe) dialect 



 

A.

 

 

 

B.

terms of reference



 

A.

B.



 

C. 

Everyboby Somebody 

Anybody Nobody 

JOB 



 



 

 

 

 



 

a.

b.

c.

d.

e.



 

(feedback)

a.

b.

c.



 
d.

 CONSULTS 
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“Non-Involvement : the story of playing 

it safe” 



 



 
(Performance)



 
 ٍَ ُْكُ ٍْ َٚأْدِ يِ ِٙ يَ َٚب َِسَّبءَ انَُجِ

َٓب انْعَرَاةُ  َُخٍ ُٚعَبعَفْ نَ ثِفَبدِشَخٍ يُجَِٛ

ِّ َٚسِّٛسًا  ٌَ ذَنِكَ عَهَٗ انهَ َٔكَّب  ٍِ ْٛ ظِعْفَ

 (الأدصاةسٕزح ) (30)



 

(Rome)



 



 

 « َّ ٍْ نَىْ َٚشْكُسِ انَُبضَ نَىْ َٚشْكُسِ انهَ .«يَ  

ٍْ شَكَسْرُىْ  ٌَ زَثُكُىْ نَئِ َٔإِذْ رَأَذَ

 ٌَ ٍْ كَّفَسْرُىْ إِ َٔنَئِ نَأَشِٚدَََكُىْ 

سٕزح ) (7)عَرَاثِٙ نَشَدِٚدٌ 

 (إثساْٛى



 



 
(reforms)

َٔأَثْغِطْ »  ْٕيًب يَب  ٌَ ثَغِٛعَكَ َٚ ٌْ َٚكُٕ ًَب يَب عَسَّٗ أَ ْٕ َْ أَدْجِتْ دَجِٛجَكَ 

ْٕيًب يَب  ٌَ دَجِٛجَكَ َٚ ٌْ َٚكُٕ ًَب يَب عَسَّٗ أَ ْٕ َْ  .«ثَغِٛعَكَ 



 

  

ْٛكُىْ اَنسَّهَبوُ عَهَ  

  ُاَلُله أَكّْجَس 

  

ْٛىِ َٙ انْعَظِّ ٌَ زَثِ  سُجْذَب

 ٗالَأعْه َٙ ٌَ زَثِ  سُجْذَب

 أسزغفس الله

 ًّّْدُ نِه  اَنْذَ

 

  َْْدََِب انصِسَاغ اِ

ْٛىَ ًُسّْزَمِ  انْ

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

... ٌَ ُٓىْ نَب َٚسّْزَأْخِسُٔ  فَئِذَا جَبءَ أَجَهُ

 ٌَ َٔنَب َٚسّْزَمْدِيُٕ سٕزح ) (34)سَبعَخً 

 (الأعساف
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 َٕ ْ٘صُٞسُٝ َٔ ُْ اُْ ُٜ َُ ْْ ُٜ َٕ  (172)اَِٗ َٝاِ

 َٕ َـبُِجُٞ ُْ اُْ ُٜ ْ٘ذََٗب َُ عٞسح ) (173)خُ

 (اُصبكبد



 



 

 

 

 



 



 



 

(orientation session)



 



 

 
 
 



 



 

viewing room 
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overlop



 



 



 



 

 

 

 



 



 

ًَشٍ  ْٖ رَ ِٓ  ْْ ًُ َ٘ب َٜب اَُ٘بطُ اَِٗب خََِوْ ٣َب أ٣َُ

 ََ َٝهَجَبئِ ْْ شُؼُٞثًب  ًُ َ٘ب َٝخَؼَِْ ْٗث٠َ  َٝأُ



 

 (عٞسح اُسدشد) (13)... ُِزَؼَبسَكُٞا 

 كبٕ اُوِٞة ارا ًِذ ػ٤ٔذ‘  سٝزٞا اُوِٞة عبػخ ٝعبػخ

 

 



 



 

 

 

 

.أدث٢٘ سث٢ كؤزغٖ رؤد٣ج٢ 



 



 



 



 



 



 

ًْجَشُ ُٚ أَ ْٔذُ َُِِٚ ، ٝاَُِ  اُْسَ

َٕ ِٚ سَاخِؼُٞ َٝاَِٗب ا٤َُِْ  ِٚ   .اَِٗب َُِِ

ِٚ َٞحَ اِلَا ثِبَُِ َٝلَا هُ  ٍَ ْٞ   .لَا زَ

َّ زَز٠َ »  ْٕ لَا ٣َوُٞ ِٕ اعْزَؽَبعَ أَ ْْ كَغ٤َِِخٌ كَبِ ًُ َٝث٤َِذِ أَزَذِ َٓذِ اُغَبػَخُ  ْٕ هَب اِ

 َْ ٤َِْلْؼَ َٜب كَ ْـشِعَ ٣َ». 



 



 
E = Ethical Conduct

 

 

 

 



 

َٔشْءِ »  ِّ اُْ ِٖ اِعْلَا ْٖ زُغْ ِٓ

 ِٚ َٓب لَا ٣َؼ٤ِْ٘  ُٚ ًُ  .«رَشْ

.  ظِشاسلَا ظَشَسَ ٝ لَا

ًُشْثَخً »   ٍْ ُٓغِِْ  ْٖ ْٖ كَشَجَ ػَ َٓ

 ْٖ ِٓ ًُشْثَخً  َٜب  ُٚ ثِ ْ٘ ُٚ ػَ كَشَجَ اَُِ

َٓخِ  ِّ اُْو٤َِب ْٞ  .«ًُشَةِ ٣َ

ْْ زَز٠َ ٣ُسِتَ »  ًُ ُٖ أَزَذُ ِٓ لا ٣ُئْ
 ِٚ َ٘لْغِ َٓب ٣ُسِتُ ُِ  ِٚ  .« لَأخ٤ِ



 
ِْ لَا »  ُٔغِِْ ُْ أَخُٞ اُْ ُٔغِِْ اُْ

 ُٚ َٝلَا ٣َخْزُُُ  ُٚ ُٔ  .«٣َظِِْ



 

 

 

 

(ongoing 

evaluation)



 



 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 

(Leadership Training (LTP)

 LTP 

(LTP)



 



 

... َٕ ُٞٔ َٖ َُب ٣َؼَِْ َ٘بكِو٤ِ ُٔ َٖ اُْ ٌِ ََُٝ  َٖ ٤ِ٘ ِٓ ُٔئْ ِْ َُِٝ  ِٚ َُِٝشَعُُِٞ ِٚ اُْؼِضَحُ  ََُِِٝ  (8) 
 (عٞسح أُ٘بكوٕٞ)

(Trustee)



 

 

 

 

 

 



 

Indexes 

ًُْٞب عَذ٣ِذًا  َٝهُُُٞٞا هَ  َٚ َُٓ٘ٞا ارَوُٞا اَُِ َٖ آَ َٜب اَُز٣ِ   (عٞسح الأزضاة) (70)٣َب أ٣َُ

 ٍْ ٣ِٞ ِٖ رَوْ َٕ ك٢ِ أَزْغَ ْٗغَب َ٘ب اُْبِ َٖ  (4)َُوَذْ خََِوْ ََ عَبك٤ِِِ ُٙ أَعْلَ َٗب َْ سَدَدْ اَُِب  (5)ثُ

 ٍٕ ُْٞ٘ٔ َٓ ْْ أَخْشٌ ؿ٤َْشُ  ُٜ ُِِٔٞا اُصَبُِسَبدِ كََِ َٝػَ َُٓ٘ٞا  َٖ آَ  (عٞسح اُز٤ٖ) (6)اَُز٣ِ

 

َٓب عَؼ٠َ  ِٕ اَُِب  ْٗغَب ِْبِ ْٕ ٤َُْظَ ُِ ْٞفَ ٣ُشَٟ  (39)َٝأَ ُٚ عَ َٕ عَؼ٤َْ َْ  (40)َٝأَ ثُ

ْٝك٠َ  ُٙ اُْدَضَاءَ اُْؤَ   (عٞسح اُ٘دْ) (41)٣ُدْضَا

 

ْْ ٣َغ٤ِشُٝا ك٢ِ اُْؤَسْضِ  َِ اُْوُشَٟ أَكََِ ْٛ ْٖ أَ ِٓ  ْْ ِٜ ْٖ هَجِِْيَ اَُِب سِخَبًُب ُٗٞز٢ِ ا٤َُِْ ِٓ َ٘ب  َٓب أَسْعَِْ َٝ

 َٕ ْٞا أَكََِب رَؼْوُِِٞ َٖ ارَوَ ََُٝذَاسُ اُْآَخِشَحِ خ٤َْشٌ َُِِز٣ِ  ْْ ِٜ ْٖ هَجِِْ ِٓ  َٖ َٕ ػَبهِجَخُ اَُز٣ِ ًَب ٤ًَْقَ  ْ٘ظُشُٝا  ك٤ََ

  (عٞسح ٣ٞعق) (109)

 ْْ ٌُ َٝأَعْجَؾَ ػ٤ََِْ َٓب ك٢ِ اُْؤَسْضِ  َٝ َٝادِ  َٔب َٓب ك٢ِ اُغَ  ْْ ٌُ َٚ عَخَشَ َُ َٕ اَُِ ْٝا أَ ْْ رَشَ أََُ

ُٛذًٟ  ََُٝب   ٍْ َـ٤ْشِ ػِِْ ِٚ ثِ ٍُ ك٢ِ اَُِ ْٖ ٣ُدَبدِ َٓ َٖ اَُ٘بطِ  ِٓ َٝ َٝثَبؼَِ٘خً  ِٛشَحً  ُٚ ظَب َٔ ِٗؼَ

٤ِ٘شٍ  ُٓ ًِزَبةٍ    (عٞسح ُؤبٕ) (20)ََُٝب 



 

ِْ سَثِيَ اَُز١ِ خََِنَ  ْٖ ػََِنٍ  (1)اهْشَأْ ثِبعْ ِٓ  َٕ ْٗغَب َٝسَثُيَ  (2)خََِنَ اُْبِ اهْشَأْ 

 ُّ ًْشَ ِْ  (3)اُْؤَ َْ ثِبُْوََِ ْْ  (4)اَُز١ِ ػََِ ْْ ٣َؼَِْ َٓب َُ  َٕ ْٗغَب َْ اُْبِ عٞسح ) (5)ػََِ

  (اُؼِن

 ِٚ َٝ اَُِ ِٚ ػَذُ َٕ ثِ ِٛجُٞ َِ رُشْ ْٖ سِثَبغِ اُْخ٤َْ ِٓ َٝ َٞحٍ  ْٖ هُ ِٓ  ْْ َٓب اعْزَؽَؼْزُ  ْْ ُٜ َٝأَػِذُٝا َُ

 ْْ ُٜ ُٔ ُٚ ٣َؼَِْ ُْ اَُِ ُٜ َُٗٞٔ ْْ َُب رَؼَِْ ِٜ ْٖ دُِٝٗ ِٓ  َٖ َٝآَخَش٣ِ  ْْ ًُ َٝ عٞسح ) (60 )...َٝػَذُ

 (الأٗلبٍ

 ... ْْ ٌُ ْٓثَبَُ ٌُُٞٗٞا أَ َْ َُب ٣َ ْْ ثُ ًُ ًٓب ؿ٤َْشَ ْٞ ٍْ هَ ْٞا ٣َغْزَجْذِ ََُٞ ْٕ رَزَ عٞسح ) (38)َٝاِ

 (ٓسٔذ

... ْْ ُٛ ََُٝب رَجْخَغُٞا اَُ٘بطَ أَش٤َْبءَ  َٕ ٤ِٔضَا َٝاُْ  ََ ٤ٌَْ ْٝكُٞا اُْ عٞسح ) (85)... كَؤَ
 (الأػشاف



 

َـ٠  ُٚ ؼَ َٕ اَِٗ ْٞ َٛجَب ا٠َُِ كِشْػَ ْٝ ٣َخْش٠َ  (43)ارْ ًَشُ أَ ُٚ ٣َزَزَ ً٘ب َُؼََِ ًُْٞب ٤َُِ ُٚ هَ كَوَُُٞب َُ

 (عٞسح ؼٚ) (44)

َٜب  ُٚ ثِ ٍَ اَُِ ْٗضَ َٓب أَ  ْْ ًُ َٝآَثَبإُ  ْْ ْٗزُ َٛب أَ ُٞٔ ٤َْٔزُ َٔبءً عَ ِٚ اَُِب أَعْ ْٖ دُِٝٗ ِٓ  َٕ َٓب رَؼْجُذُٝ

 َٖ ٌِ ََُٝ  ُْ ُٖ اُْو٤َِ ُٙ رَُِيَ اُذ٣ِ َٓشَ أََُب رَؼْجُذُٝا اَُِب ا٣َِب ِٚ أَ ُْ اَُِب َُِِ ٌْ ِٕ اُْسُ ٍٕ اِ ْٖ عُِْؽَب ِٓ

 َٕ ُٞٔ ًْثَشَ اَُ٘بطِ َُب ٣َؼَِْ (  40)أَ

 

 ْٖ َٓ َٜب  َُ ك٤ِ ٌَ ك٢ِ اُْؤَسْضِ خ٤َِِلَخً هَبُُٞا أَرَدْؼَ ٌَخِ ا٢ِِٗ خَبػِ ََِٔبئِ ِْ ٍَ سَثُيَ ُِ َٝاِرْ هَب

َٓب   ُْ ٍَ ا٢ِِٗ أَػَِْ ُٗوَذِطُ َُيَ هَب َٝ ْٔذِىَ  ُٖ ُٗغَجِرُ ثِسَ َٗسْ َٝ َٓبءَ  ٣ََٝغْلِيُ اُذِ َٜب  ٣ُلْغِذُ ك٤ِ

 َٕ ُٞٔ   (عٞسح اُجوشح) (30)َُب رَؼَِْ

َٔبءِ  ْٗجِئ٢ُِٗٞ ثِؤَعْ ٍَ أَ ٌَخِ كَوَب ََِٔبئِ ْْ ػ٠ََِ اُْ ُٜ َْ ػَشَظَ َٜب ثُ ًَُِ َٔبءَ  َّ اُْؤَعْ َْ آَدَ َٝػََِ

 َٖ ْْ صَبدِه٤ِ ْ٘زُ ًُ  ْٕ   (عٞسح اُجوشح) (31)َٛئَُُبءِ اِ



 

 

 ُْ ٤ٌِ ُْ اُْسَ ْٗذَ اُْؼ٤َِِ َ٘ب اَِٗيَ أَ ْٔزَ َٓب ػََِ َ٘ب اَُِب  َُ َْ عٞسح ) (32)هَبُُٞا عُجْسَبَٗيَ َُب ػِِْ

 (اُجوشح

 ْْ ُٛ ََُٝب   ْْ ِٜ ْٞفٌ ػ٤ََِْ ُٛذَا١َ كََِب خَ ْٖ رَجِغَ  َٔ ُٛذًٟ كَ  ٢ِِ٘ٓ  ْْ ٌُ َٓب ٣َؤْر٤ََِ٘ ٤ِٔؼًب كَبِ َٜب خَ ْ٘ ِٓ ْٛجِؽُٞا  َ٘ب ا ِْ هُ

 َٕ   (عٞسح اُجوشح) (38)٣َسْضَُٗٞ

َـلُٞسُ  َٞ اُْؼَض٣ِضُ اُْ ُٛ َٝ ًَِٔب  ُٖ ػَ ْْ أَزْغَ ٌُ ْْ أ٣َُ ًُ َٞ َٝاُْس٤ََبحَ ٤َُِجُِْ ْٞدَ  َٔ اَُز١ِ خََِنَ اُْ

 (عٞسح أُِي) (2)

 

 َٕ ْْ َُب ٣ُلْزَُ٘ٞ ُٛ َٝ ََٓ٘ب  ْٕ ٣َوُُُٞٞا آَ ًُٞا أَ ْٕ ٣ُزْشَ عٞسح ) (2)أَزَغِتَ اَُ٘بطُ أَ

 (اُؼٌ٘جٞد

 

 ْْ ًُ َٞ أَخْجَبسَ َٗجُِْ َٝ  َٖ َٝاُصَبثِش٣ِ  ْْ ٌُ ْ٘ ِٓ  َٖ ِٛذ٣ِ ُٔدَب َْ اُْ ْْ زَز٠َ َٗؼَِْ ٌُ َٗ َٞ َ٘جُِْ ََُٝ(31) 

 (عٞسح ٓسٔذ)



 
 َٖ ُٔسْغ٤ِِ٘ ًَزَُِيَ َٗدْض١ِ اُْ َٝ ًٔب  َٝػِِْ ًٔب  ٌْ ُٙ زُ َ٘ب ُٙ آَر٤َْ َٔب ثََِؾَ أَشُذَ عٞسح  )(22)ََُٝ

 (٣ٞعق

 ُٖ ُٔج٤ِ َ٘ب اَُِب اُْجََِبؽُ اُْ َٓب ػ٤ََِْ  (عٞسح ٣ظ) (17)َٝ

 

ًِشٌ  ُٓزَ ْٗذَ  َٔب أَ ًِشْ اَِٗ ُٔغ٤َْؽِشٍ  (21)كَزَ ْْ ثِ ِٜ  (عٞسح اُـبش٤خ) (22)َُغْذَ ػ٤ََِْ

 

ًْشَٟ  ْٕ َٗلَؼَذِ اُزِ ًِشْ اِ  (عٞسح الأػ٠ِ) (9)كَزَ

 

 ٢َِٛ ْْ ثِبَُز٢ِ  ُٜ َٝخَبدُِْ ْٞػِظَخِ اُْسَغََ٘خِ  َٔ َٝاُْ َٔخِ  ٌْ َِ سَثِيَ ثِبُْسِ ادْعُ ا٠َُِ عَج٤ِ

 َٖ ْٜزَذ٣ِ ُٔ ُْ ثِبُْ َٞ أَػَِْ ُٛ َٝ  ِٚ ْٖ عَج٤ِِِ ََ ػَ ْٖ ظَ َٔ ُْ ثِ َٞ أَػَِْ ُٛ َٕ سَثَيَ  ُٖ اِ أَزْغَ

  (عٞسح اُ٘سَ) (125)

 

 ْٖ ِٓ ٣َُٝئْ ٌْلُشْ ثِبُؽَبؿُٞدِ  ٣َ ْٖ َٔ َـ٢ِ كَ َٖ اُْ ِٓ َٖ اُشُشْذُ  ِٖ هَذْ رَج٤ََ َٙ ك٢ِ اُذ٣ِ ًْشَا َُب اِ

 ٌْ ٤ِٔغٌ ػ٤َِِ ُٚ عَ َٝاَُِ َٜب  َُ َّ ْٗلِصَب ُٞثْو٠َ َُب ا َٝحِ اُْ ْٔغَيَ ثِبُْؼُشْ ِٚ كَوَذِ اعْزَ  (256)ثِبَُِ

  (عٞسح اُجوشح)



 

 

 َٖ ْٜزَذ٣ِ ُٔ ُْ ثِبُْ َٞ أَػَِْ ُٛ َٝ ْٖ ٣َشَبءُ  َٓ ْٜذ١ِ  ٣َ َٚ َٖ اَُِ ٌِ ََُٝ ْٖ أَزْجَجْذَ  َٓ ْٜذ١ِ  اَِٗيَ َُب رَ

 (عٞسح اُوصص) (56)

 ِٚ َٕ اَُِ َٝعُجْسَب ِٖ ارَجَؼ٢َِ٘  َٓ َٝ َٗب  ِٚ ػ٠ََِ ثَص٤ِشَحٍ أَ ِٙ عَج٢ِِ٤ِ أَدْػُٞ ا٠َُِ اَُِ َٛزِ  َْ هُ

 َٖ ٤ًِ ُٔشْشِ َٖ اُْ ِٓ َٗب  َٓب أَ   (عٞسح ٣ٞعق) (108)َٝ

 

 َٖ ِٓ ٍَ ا٢َِِ٘ٗ  َٝهَب ََ صَبُِسًب  ِٔ َٝػَ  ِٚ ْٖ دَػَب ا٠َُِ اَُِ َٔ ِٓ ًُْٞب  ُٖ هَ ْٖ أَزْغَ َٓ َٝ

 َٖ ٤ِٔ ُٔغِِْ  (عٞسح كصِذ) (33)اُْ

 

َـ٤ِشُ  َٚ َُب ٣ُ َٕ اَُِ ِٚ اِ ْٓشِ اَُِ ْٖ أَ ِٓ  ُٚ ِٚ ٣َسْلَظَُٞٗ ْٖ خَِْلِ ِٓ َٝ  ِٚ ِٖ ٣َذ٣َْ ْٖ ث٤َْ ِٓ ُٓؼَوِجَبدٌ   ُٚ َُ

 ْْ ِٜ ْٗلُغِ َٓب ثِؤَ َـ٤ِشُٝا  ٍّ زَز٠َ ٣ُ ْٞ   (عٞسح اُشػذ) (11 )...َٓب ثِوَ

 

ُٚ سِصْهًب زَغًَ٘ب  ْ٘ ِٓ َٝسَصَه٢َِ٘  ْٖ سَث٢ِ  ِٓ َ٘خٍ  ْ٘ذُ ػ٠ََِ ث٤َِ ًُ  ْٕ ْْ اِ ِّ أَسَأ٣َْزُ ْٞ ٍَ ٣َب هَ هَب

َٓب اعْزَؽَؼْذُ  ْٕ أُس٣ِذُ اَُِب اُْبِصَِْبذَ  ُٚ اِ ْ٘ ْْ ػَ ًُ َٜب ْٗ َٓب أَ ْْ ا٠َُِ  ٌُ ْٕ أُخَبُِلَ َٓب أُس٣ِذُ أَ َٝ

٤ِٗتُ  ِٚ أُ َٝا٤َُِْ ًَِْذُ  َٞ ِٚ رَ ِٚ ػ٤ََِْ ْٞك٤ِو٢ِ اَُِب ثِبَُِ َٓب رَ   (عٞسح ٛٞد) (88)َٝ



 

 

 ُٚ َ٘ َٝث٤َْ ُٖ كَبِرَا اَُز١ِ ث٤ََْ٘يَ  ٢َِٛ أَزْغَ ََُٝب اُغ٤َِئَخُ ادْكَغْ ثِبَُز٢ِ  ١ِٞ اُْسَغََ٘خُ  ََُٝب رَغْزَ

 ٌْ ٤ِٔ ٢ٌَُِٝ زَ  ُٚ َٗ ًَؤَ َٝحٌ    (عٞسح كصِذ) (34)ػَذَا

َٓشُٝا  َٝأَ ًَبحَ  ُٞا اُضَ َٝآَرَ ُٓٞا اُصََِبحَ  ْْ ك٢ِ اُْؤَسْضِ أَهَب ُٛ ٌََ٘ب َٓ  ْٕ َٖ اِ اَُز٣ِ

ٌَشِ  ْ٘ ُٔ ِٖ اُْ ْٞا ػَ َٜ َٗ َٝ َٔؼْشُٝفِ  (  زحعٞسح اٍ) (41 )...ثِبُْ

َٔب  ِٓ َٝ  ْْ ُٜ َ٘ ْْ شُٞسَٟ ث٤َْ ُٛ ْٓشُ َٝأَ ُٓٞا اُصََِبحَ  َٝأَهَب  ْْ ِٜ َٖ اعْزَدَبثُٞا ُِشَثِ َٝاَُز٣ِ

 َٕ ْ٘لِوُٞ ٣ُ ْْ ُٛ َ٘ب  (شٞسٟعٞسح اٍ) (38)سَصَهْ

 

 ْٖ ِٓ ْٗلَعُٞا  ْ٘ذَ كَظًب ؿ٤َِِظَ اُْوَِْتِ َُب ًُ  ْٞ ََُٝ  ْْ ُٜ ْ٘ذَ َُ ُِ ِٚ َٖ اَُِ ِٓ َٔخٍ  َٔب سَزْ كَجِ

 َْ ًَ َٞ ْٓذَ كَزَ ْٓشِ كَبِرَا ػَضَ ْْ ك٢ِ اُْؤَ ُٛ ِٝسْ َٝشَب  ْْ ُٜ ْـلِشْ َُ َٝاعْزَ  ْْ ُٜ ْ٘ ُِْٞيَ كَبػْقُ ػَ زَ

 َٖ ٤ًِِِ َٞ ُٔزَ َٚ ٣ُسِتُ اُْ َٕ اَُِ ِٚ اِ (  آٍ ػٔشإعٞسح ) (159)ػ٠ََِ اَُِ



 

 ْٕ َٖ اَُ٘بطِ أَ ْْ ث٤َْ ْٔزُ ٌَ َٝاِرَا زَ َٜب  ِِْٛ َٓبَٗبدِ ا٠َُِ أَ ْٕ رُئَدُٝا اُْؤَ ْْ أَ ًُ ُٓشُ َٚ ٣َؤْ َٕ اَُِ اِ

 ٍِ ُٔٞا ثِبُْؼَذْ ٌُ  (ٗغبءعٞسح اٍ) (58)... رَسْ

 

 ... َٟٞ َٞ أَهْشَةُ ُِِزَوْ ُٛ ٍّ ػ٠ََِ أََُب رَؼْذُُِٞا اػْذُُِٞا  ْٞ ُٕ هَ ْْ شََ٘آَ ٌُ َ٘ َٓ ... ََُٝب ٣َدْشِ

 (ٓبئذحعٞسح اٍ) (8)

 

 ِٖ َٞاُِذ٣َْ ِٝ اُْ ْْ أَ ٌُ ْٗلُغِ ْٞ ػ٠ََِ أَ ََُٝ  ِٚ َٜذَاءَ َُِِ َٖ ثِبُْوِغْػِ شُ ٤ِٓ َٞا ًُُٞٗٞا هَ َُٓ٘ٞا  َٖ آَ َٜب اَُز٣ِ ٣َب أ٣َُ

َٔب  ِٜ ٠َُْٝ ثِ ُٚ أَ ْٝ كَو٤ِشًا كَبَُِ ْٖ ؿ٤ًَِ٘ب أَ ٌُ ٣َ ْٕ َٖ اِ (  ٗغبءعٞسح اٍ) (135)... َٝاُْؤَهْشَث٤ِ

ْْ ثَؼْعًب عُخْش٣ًِب ... ُٜ ْٞمَ ثَؼْطٍ دَسَخَبدٍ ٤َُِزَخِزَ ثَؼْعُ ْْ كَ ُٜ َٝسَكَؼَْ٘ب ثَؼْعَ

 َٕ َٔؼُٞ َٔب ٣َدْ ِٓ َٔخُ سَثِيَ خ٤َْشٌ  (  صخشفعٞسح اٍ) (32)َٝسَزْ



 
ٌْ خَج٤ِشٌ ...  َٚ ػ٤َِِ َٕ اَُِ ْْ اِ ًُ ِٚ أَرْوَب ْ٘ذَ اَُِ ْْ ػِ ٌُ َٓ ًْشَ َٕ أَ عٞسح ) (13)اِ

 (اُسدشاد

 

 ْٖ ِٓ ْٗلَعُٞا  ْ٘ذَ كَظًب ؿ٤َِِظَ اُْوَِْتِ َُب ًُ  ْٞ ََُٝ  ْْ ُٜ ْ٘ذَ َُ ُِ ِٚ َٖ اَُِ ِٓ َٔخٍ  َٔب سَزْ كَجِ

 َْ ًَ َٞ ْٓذَ كَزَ ْٓشِ كَبِرَا ػَضَ ْْ ك٢ِ اُْؤَ ُٛ ِٝسْ َٝشَب  ْْ ُٜ ْـلِشْ َُ َٝاعْزَ  ْْ ُٜ ْ٘ ُِْٞيَ كَبػْقُ ػَ زَ

 َٖ ٤ًِِِ َٞ ُٔزَ َٚ ٣ُسِتُ اُْ َٕ اَُِ ِٚ اِ (  آٍ ػٔشإعٞسح ) (159)ػ٠ََِ اَُِ

 َٕ َٓب َُب رَلْؼَُِٞ  َٕ َْ رَوُُُٞٞ َُٓ٘ٞا ُِ َٖ آَ َٜب اَُز٣ِ  (صقعٞسح ) (2)٣َب أ٣َُ

 

 ... َٖ ٤ًِِِ َٞ ُٔزَ َٚ ٣ُسِتُ اُْ َٕ اَُِ ِٚ اِ َْ ػ٠ََِ اَُِ ًَ َٞ ْٓذَ كَزَ عٞسح ) (159)كَبِرَا ػَضَ

 (آٍ ػٔشإ

 ُٕ ْْ شََ٘آَ ٌُ َ٘ َٓ ََُٝب ٣َدْشِ َٜذَاءَ ثِبُْوِغْػِ  ِٚ شُ َُِِ َٖ ٤ِٓ َٞا ًُُٞٗٞا هَ َُٓ٘ٞا  َٖ آَ َٜب اَُز٣ِ ٣َب أ٣َُ

َٔب  َٚ خَج٤ِشٌ ثِ َٕ اَُِ َٚ اِ َٝارَوُٞا اَُِ  َٟٞ َٞ أَهْشَةُ ُِِزَوْ ُٛ ٍّ ػ٠ََِ أََُب رَؼْذُُِٞا اػْذُُِٞا  ْٞ هَ

 َٕ َُِٞٔ (  أُبئذحعٞسح ) (8)رَؼْ



 
ٍَ سَةِ اشْشَذْ ٢ُِ صَذْس١ِ  ْٓش١ِ  (25)هَب َْ ػُوْذَحً  (26)٣ََٝغِشْ ٢ُِ أَ َٝازُِْ

ْٖ ُِغَب٢ِٗ  ِٓ(27)  ٢ُِْٞ ُٜٞا هَ (  ؼٚعٞسح ) (28)٣َلْوَ

 ٌٖ ٤ِٓ ْْ َٗبصِرٌ أَ ٌُ َٗب َُ َٝأَ ْْ سِعَبَُبدِ سَث٢ِ  ٌُ ُـ  (الأػشافعٞسح ) (68)أُثَِِ

 

 ... ْْ ٌُ ََٝٗصَسْذُ َُ ْْ سِعَبَُبدِ سَث٢ِ  ٌُ ْـزُ  (الأػشافعٞسح ) (93)... َُوَذْ أَثَِْ

 

 َٖ َٖ اَُ٘بصِس٤ِ ِٔ َٔب َُ ٌُ َٔب ا٢ِِٗ َُ ُٜ َٔ  (الأػشافعٞسح ) (21)َٝهَبعَ

 ... َٕ َ٘بصِسُٞ َُ ُٚ  (٣ٞعقعٞسح ) (11)َٝاَِٗب َُ

 ... َٖ َٕ اَُ٘بصِس٤ِ ْٖ َُب رُسِجُٞ ٌِ ََُٝ  ْْ ٌُ ََٝٗصَسْذُ َُ ْْ سِعَبَُخَ سَث٢ِ  ٌُ ْـزُ َُوَذْ أَثَِْ

 (الأػشافعٞسح ) (79)

 َٖ ٤ِ٘ ِٓ ُٔئْ ْ٘لَغُ اُْ ًْشَٟ رَ َٕ اُزِ ًِشْ كَبِ  (اُزاس٣بدعٞسح ) (55)َٝرَ

َٕ ك٢ِ خَِْنِ  ٌَشُٝ ٣ََٝزَلَ  ْْ ِٜ َٝػ٠ََِ خُُ٘ٞثِ َٝهُؼُٞدًا  ًٓب  َٚ ه٤َِب َٕ اَُِ ًُشُٝ َٖ ٣َزْ اَُز٣ِ

َ٘ب ػَزَاةَ اَُ٘بسِ  َٛزَا ثَبؼًِِب عُجْسَبَٗيَ كَوِ َٓب خََِوْذَ  َ٘ب  َٝاُْؤَسْضِ سَثَ َٝادِ  َٔب اُغَ

(  آٍ ػٔشإعٞسح ) (191)



 

 ُٖ َٔ َٕ  (1)اُشَزْ َْ اُْوُشْآَ َٕ  (2)ػََِ ْٗغَب َٕ  (3)خََِنَ اُْبِ ُٚ اُْج٤ََب َٔ عٞسح ) (4)ػََِ

 (اُشزٖٔ

 

 ْْ ٌُ ْْ زَش٣ِصٌ ػ٤ََِْ َٓب ػَِ٘زُ  ِٚ ْْ ػَض٣ِضٌ ػ٤ََِْ ٌُ ْٗلُغِ ْٖ أَ ِٓ  ٌٍ ْْ سَعُٞ ًُ َُوَذْ خَبءَ

 ٌْ َٖ سَءُٝفٌ سَز٤ِ ٤ِ٘ ِٓ ُٔئْ (  اُزٞثخعٞسح ) (128)ثِبُْ

 

ُِْٞيَ  ْٖ زَ ِٓ ْٗلَعُٞا  ْ٘ذَ كَظًب ؿ٤َِِظَ اُْوَِْتِ َُب ًُ  ْٞ ََُٝ  ْْ ُٜ ْ٘ذَ َُ ُِ ِٚ َٖ اَُِ ِٓ َٔخٍ  َٔب سَزْ  (159 )...كَجِ

 (آٍ ػٔشإعٞسح )

 

ِٚ سَه٤ِتٌ ػَز٤ِذٌ  ٍٍ اَُِب َُذ٣َْ ْٞ ْٖ هَ ِٓ ِْلِظُ   (معٞسح ) (18)َٓب ٣َ

 

 ِٖ َٜب اُْؼَزَاةُ ظِؼْل٤َْ َ٘خٍ ٣ُعَبػَقْ َُ ُٓج٤َِ َٖ ثِلَبزِشَخٍ  ٌُ ْ٘ ِٓ ْٖ ٣َؤْدِ  َٓ ٣َب ِٗغَبءَ اَُ٘ج٢ِِ 

ِٚ ٣َغ٤ِشًا  َٕ رَُِيَ ػ٠ََِ اَُِ ًَب (الأزضاةعٞسح ) (30)َٝ

َٕ ػَزَاث٢ِ َُشَذ٣ِذٌ  ْْ اِ ًَلَشْرُ  ْٖ ََُٝئِ  ْْ ٌُ ْْ َُؤَص٣ِذََٗ ٌَشْرُ ْٖ شَ ْْ َُئِ ٌُ َٕ سَثُ  (7)َٝاِرْ رَؤَرَ

 (اثشا٤ْٛعٞسح )



 

... َٕ ُٞٓ ََُٝب ٣َغْزَوْذِ َٕ عَبػَخً  ْْ َُب ٣َغْزَؤْخِشُٝ ُٜ عٞسح ) (34) كَبِرَا خَبءَ أَخَُِ

 (الأػشاف

ُٓش٤ََذَحٍ  ْْ ك٢ِ ثُشُٝجٍ  ْ٘زُ ًُ  ْٞ ََُٝ ْٞدُ  َٔ ُْ اُْ ٌُ ًُ ٌُُٞٗٞا ٣ُذْسِ َٔب رَ َ٘ عٞسح )... أ٣َْ

 (اُ٘غبء

 

َٓخْشَخًب ...   ُٚ َُ َْ َٚ ٣َدْؼَ ْٖ ٣َزَنِ اَُِ َٓ َٝ(2)  ْٖ َٓ َٝ ْٖ ز٤َْثُ َُب ٣َسْزَغِتُ  ِٓ  ُٚ ٣ََٝشْصُهْ

َِ ش٢َْءٍ هَذْسًا  ٌُ ُِ ُٚ ََ اَُِ ِٙ هَذْ خَؼَ ْٓشِ َٚ ثَبُِؾُ أَ َٕ اَُِ ُٚ اِ َٞ زَغْجُ ُٜ ِٚ كَ َْ ػ٠ََِ اَُِ ًَ َٞ ٣َزَ

 (عٞسح اُؽلام) (3)

 

ََ ُِزَؼَبسَكُٞا  َٝهَجَبئِ ْْ شُؼُٞثًب  ًُ َ٘ب َٝخَؼَِْ ْٗث٠َ  َٝأُ ًَشٍ  ْٖ رَ ِٓ  ْْ ًُ َ٘ب َٜب اَُ٘بطُ اَِٗب خََِوْ ٣َب أ٣َُ

 (عٞسح اُسدشد) (13... )

... َٕ ُٞٔ َٖ َُب ٣َؼَِْ َ٘بكِو٤ِ ُٔ َٖ اُْ ٌِ ََُٝ  َٖ ٤ِ٘ ِٓ ُٔئْ ِْ َُِٝ  ِٚ َُِٝشَعُُِٞ ِٚ اُْؼِضَحُ  ََُِِٝ  (8) 

 (عٞسح أُ٘بكوٕٞ)

 



 
ْٔذُ  ِٕ اُْسَ ْْ أَ ُٛ َٞا َٝآَخِشُ دَػْ  ٌّ َٜب عََِب ْْ ك٤ِ ُٜ َٝرَس٤َِزُ  َْ ُٜ َٜب عُجْسَبَٗيَ اَُِ ْْ ك٤ِ ُٛ َٞا دَػْ

 َٖ ٤ِٔ ِٚ سَةِ اُْؼَبَُ  (عٞسح ٣ٞٗظ) (10)َُِِ

 

َٝاِرَا »  ْْ كَؤَزْغُِ٘ٞا اُْوِزَِْخَ  ِْزُ َِ ش٠َْءٍ كَبِرَا هَزَ ًُ َٕ ػ٠ََِ  ًَزَتَ الِإزْغَب  َٚ َٕ اَُِ اِ

 ُٚ ُٚ ك٤َُِْشِذْ رَث٤ِسَزَ ْْ شَلْشَرَ ًُ ٤ُُْسِذَ أَزَذُ َٝ ْْ كَؤَزْغُِ٘ٞا اُزَثْرَ   .«رَثَسْزُ

 

 

َٔبءِ ْٖ ك٠ِ اُغَ َٓ  ْْ ٌُ ْٔ ْٖ ك٠ِ الَأسْضِ ٣َشْزَ َٓ ُٔٞا   اسْزَ

 

ُٜٞسًا »  َٝؼَ َٓغْدِذًا  .«خُؼَِِذْ ٠َُِ الَأسْضُ   

 

 ع٤ذ اُوّٞ خبدْٜٓ

ِٚ ثِشِكْنٍ »  ْٝؿُِِٞا ك٤ِ ٌٖ كَؤَ َٓز٤ِ  َٖ َٛزَا اُذ٣ِ  َٕ  .«اِ



 

 «ٍَ ْٜ ِٖ ا٤َُِْيَ ثِؤَث٠ِ خَ ِٖ اُشَخ٤َُِْ َٛز٣َْ َّ ثِؤَزَتِ  َْ أَػِضَ الِإعْلَا ُٜ ػٔشٝ ثٖ ) اَُِ

ِٖ اُْخَؽَبةِ (اُسٌْ  َٔشَ ثْ ْٝ ثِؼُ  .« أَ

ْٖ سَػ٤َِزِٚ ٌٍ ػَ َٓغْئُٞ  ْْ ٌُ ًُُِ َٝ ْْ سَاعٍ  ٌُ ًُُِ.  

 

ُٖ اَُ٘ص٤ِسَخُ »  ٍَ « اُذ٣ِ ْٖ هَب َٔ َ٘ب ُِ ِْ َٔخِ » هُ َٝلَأئِ  ِٚ َُِٝشَعُُِٞ  ِٚ ٌِزَبثِ َُِٝ  ِٚ َُِِ

 ْْ ِٜ َٓزِ َٝػَب  َٖ ٤ِٔ ُٔغِِْ  .«اُْ

 

ُٜٞا »  ِّ اِرَا كَوِ ْْ ك٠ِ الِإعْلَا ُٛ ٤َِِِٛخِ خ٤َِبسُ ْْ ك٠ِ اُْدَب ُٛ ُٕ ، خ٤َِبسُ َٓؼَبدِ  .« اََُ٘بطُ 

د

 

 .لا رٞخذ ك٤ٜب سازِخ ‘  اٗٔب اُ٘بط ًبثَ ٓبئخ

 

ْٖ شَزَ شَزَ ا٠َُِ اَُ٘بسِ »  َٓ َٝ َٔبػَخِ  َٓغَ اُْدَ  ِٚ  .«٣َذُ اَُِ

 



 
ُٖ اَُ٘ص٤ِسَخُ »  «اُذ٣ِ  

 

 « ِٖ ِٓ ُٔئْ ِٓشْآحُ اُْ  ُٖ ِٓ ُٔئْ  .«اُْ

 

 « ِٚ َ٘لْغِ َٓب ٣ُسِتُ ُِ  ِٚ ْْ زَز٠َ ٣ُسِتَ لَأخ٤ِ ًُ ُٖ أَزَذُ ِٓ  .« لا ٣ُئْ

 

ِٚ أَخ٤ِيَ َُيَ صَذَهَخٌ »  َٝخْ ُٔيَ ك٠ِ  «رَجَغُ  

ٓب ٖٓ كدش ٣ّٞ ٣٘شن الا ٣ٝ٘بد١ ٌِٓبٕ ٣ب اثٖ آدّ أٗب ٣ّٞ خذ٣ذ ٝػ٢ِ 

.ػِٔي ش٤ٜذ كزضٝد ٢٘ٓ كب٢ٗ لا أػٞد ا٢ُ ٣ّٞ اُو٤بٓخ 

 

.ٖٓ اعزٟٞ ٣ٞٓبٙ كٜٞ ٓـجٕٞ 

  

 « َٚ ٌُشِ اَُِ ْْ ٣َشْ ٌُشِ اَُ٘بطَ َُ ْْ ٣َشْ َُ ْٖ َٓ».  

 

ِـطْ »  َٝأَثْ َٓب  ًٓب  ْٞ ِـ٤عَيَ ٣َ َٕ ثَ ٌُٞ ٣َ ْٕ َٓب ػَغ٠َ أَ ًٗب  ْٞ َٛ أَزْجِتْ زَج٤ِجَيَ 

َٓب  ًٓب  ْٞ َٕ زَج٤ِجَيَ ٣َ ٌُٞ ٣َ ْٕ َٓب ػَغ٠َ أَ ًٗب  ْٞ َٛ ِـ٤عَيَ   .«ثَ

 

 كبٕ اُوِٞة ارا ًِذ ػ٤ٔذ‘  سٝزٞا اُوِٞة عبػخ ٝعبػخ

 



 
.أدث٢٘ سث٢ كؤزغٖ رؤد٣ج٢ 

 

َّ زَز٠َ »  ْٕ لَا ٣َوُٞ ِٕ اعْزَؽَبعَ أَ ْْ كَغ٤َِِخٌ كَبِ ًُ َٝث٤َِذِ أَزَذِ َٓذِ اُغَبػَخُ  ْٕ هَب اِ

 َْ ٤َِْلْؼَ َٜب كَ ْـشِعَ ٣َ». 

 

 « ِٚ َٓب لَا ٣َؼ٤ِْ٘  ُٚ ًُ َٔشْءِ رَشْ ِّ اُْ ِٖ اِعْلَا ْٖ زُغْ ِٓ». 

 

.  ظِشاس  لَا ظَشَسَ ٝ لَا

 

َٓخِ »  ِّ اُْو٤َِب ْٞ ًُشَةِ ٣َ  ْٖ ِٓ ًُشْثَخً  َٜب  ُٚ ثِ ْ٘ ُٚ ػَ ًُشْثَخً كَشَجَ اَُِ  ٍْ ُٓغِِْ  ْٖ ْٖ كَشَجَ ػَ َٓ». 

 

 « ِٚ َ٘لْغِ َٓب ٣ُسِتُ ُِ  ِٚ ْْ زَز٠َ ٣ُسِتَ لَأخ٤ِ ًُ ُٖ أَزَذُ ِٓ .« لا ٣ُئْ  

 

 « ُٚ َٝلَا ٣َخْزُُُ  ُٚ ُٔ ِْ لَا ٣َظِِْ ُٔغِِْ ُْ أَخُٞ اُْ ُٔغِِْ  .«اُْ
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